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Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Firmenname: bedenergy GmbH
Rechtsform: GmbH

Eigentum- und Rechtsforms:

Website: www.bedenergy.com
Branche: IT- und Elektrotechnik
Firmensitz: Deutschland
Gesamtanzahl der 18 Personen

Mitarbeitenden:

Vollzeitaquivalente: 15,38 FTE
Saison- und Zeitarbeitende: 0 Personen
Umsatz: 1.951.118 €
Jahresuberschuss: 389.201 €

(Diese Werte beziehen sich auf das letzte vollstandige (Geschafts-) Jahr 2023.)

Tochtergesellschaften / verbundene Unternehmen:

Berichtszeitraum: 01.01.2021 bis 31.12.2023



Kurzprasentation des Unternehmens

Die bedenergy GmbH ist Anbieter von Hard- und Softwareldsungen fur die Netz- und
Marktintegration von Erneuerbaren Energien. Wir entwickeln dafir selbst industrielle
Datenkommunikationstechnik fir Mess-, Steuer- und Regelungsaufgaben sowie das
Monitoring und die Servicelenkung in verteilten Energieanlagen.

Mit Standort in Berlin ist das Unternehmen seit 2014 im deutschen und europaischen
Markt aktiv und in der deutschen Innovationslandschaft der Erneuerbaren Energien
sehr gut vernetzt. Wichtige Geschaftsfelder und Kompetenzen sind:

Beratung und Projektierung von Losungen zur Netzanbindung, Anlagenregelung
sowie datentechnischer Anbindung von EE-Anlagen

Monitoring von verteilten Systemen, insbesondere industriellen PV-Anlagen,
Speichern und E-Mobilitatslosungen

Hard- und Softwareentwicklung von Mess-, Regelungs- und
Datenanbindungstechnik mit eigener Entwicklungskapazitat
Softwareentwicklung von performanten Messdatenbanksystemen,
Datenbankverwaltungswerkzeugen sowie Messdatenverarbeitung und
Visualisierung mit hohen Datenvolumen

Cloud-Anbieter von professioneller Betriebsflihrungssoftware zur Servicelenkung
und Unterstiitzung (O&M Systeme)

Produkte / Dienstleistungen

Produkt / Dienstleistung

Anteil am Umsatz (in %)

Direktvermarktungsschnittstellen
(be4trade)

15

Anlagenregler fur die Netz- und
Marktanbindung von EE-Anlagen
(bedunity)

25

Energiemanagementlésungen fur
komplexe Prosumer-Anwendungen
(be4dunity)

Zubehor als Handelsware
(Sensoren, Antennen, Messgeréte,
etc.)

10

Planungs- / Ingieurdienstleistungen
zur Netz- und Marktanbindung von
Prosumer-Anlagen

20

Monitoringportal zur Servicelenkung
(be4vision)

20

Virtuelles Kraftwerk (bedmarket)




Das Unternehmen und Gemeinwohl

Welchen Bezug hat Ihr Unternehmen zur Gemeinwohl-Okonomie?
Respekt gegentber allen Menschen und der Umwelt.

Gemeinschatftlich die Zukunft gestalten.

Welche Aktivitaten bzw. welches GWO-Engagement gab es im letzten Jahr vor der
Erstellung der Gemeinwohl-Bilanz?

bedenergy ist seit 2019 GWO-Mitglied (Verein Berlin-Brandenburg)

seit 2020 Mitglied im GWU (Netzwerk gemeinwohlorientierter Unternehmen in Berlin-
Brandenburg)

Seitdem gibt es regelmaRige Teilnahme an Veranstaltungen in GWO und GWU
(online und in Prasenz) wie bspw. Workshops, Schulungen, Feiern oder jahrliche
Treffen.

bedenergy organisiert seit Herbst 2022 in Zusammenarbeit mit dem
Entwicklungskoordinator und der Wirtschaftsférderung des Stadtbezirks sowie der
GWU eine Initiative zur kommunalen Forderung von Gemeinwohldkonomie in
Treptow-Kopenick mit dem Ziel lokale Unternehmen zur Bilanzierung zu bewegen
und ein Netzwerk zu Nachhaltigkeitsthemen zu bilden.

Mitarbeitendenprojekte zur Forderung gemeinwohlorientierten Handelns gefordert
Wer ist die Kontaktperson im Unternehmen fiir die GWO (inkl. Kontaktdaten)?

Stephan Kauz, s.kauz@be4energy.com
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bedenergy GmbH

Képenicker Str. 315 — Haus 11, DE 12555 Berlin

MENSCHENWIRDE

A1 Menschenwirde in der
Zulieferkette:

10 %
B1 Ethische Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

70 %
€1 Menschenwirde am
Arbeitsplatz:

40 %

D1 Ethische Kund*innen
bezishungen:

20 %

E1 Sinn und
gesellschaftliche Wirkung
der Produkte und

Dienstleistungen:

20 %

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette:

10 %

B2 Soziale Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

100 %

€2 Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage:

50 %

D2 Kooperation und
Solidaritat mit
Mitunternehmen:

50 %

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen:

60 %

Zertifikat gultig bis
31.07.2026

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Machhaltigkeit in der
Zulieferkette:

20 %

B3 Sozial-skolegische
Investitionen und
Mittelverwendung:

70 %

C3 Forderung des
skelogischen Verhaltens
der Mitarbeitenden:

60 %

D3 Okologische
Auswirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und
Dienstleistungen:

20 %

E3 Reduktion &kologischer
Auswirkungen:

50 %

Mit diesem Audit Zertifikat bestatigt der International Federation for the Economy for the Commen
Good eM das Ergebnis des ECOnGOOD Audits basierend auf der Version: M5.0 Kompaktbilanz
Dieses Audit wurde durchgefithrt von Jan Kolermann

Hamburg, 10.07.2024

International Federation for the Economy

for the Common Good e V.

Stresemannstrale 23
22769 Hamburg

/!

federation-office@ecogood.org
Amtsgericht Hamburg, VR 24207

/
N~

Bridget Knapper
Executive Director

1 EcoTn/\ ZERTIFIKAT
Externes Audit

ZertifikatsID
jgert

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der
Zulieferkette:

0%
B4 Eigentum und
Mitentscheidung:
10 %
C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und

Transparenz:

20 %

D4 Kund*innen Mitwirkung
und Produkttransparenz:

20 %
E4 Transparenz und
gesellschaftliche
Mitentscheidung:

50 %

BILANZSUMME:

398

Nzhere Informationen
zur Matrix und dem
Auditsystem finden Sie
auf www.ecogood.org

Markus Millenschlader
Executive Director



A Lieferant*innen

Unser Kernprodukt, der Anlagenmanager bzw. Datenlogger, besteht aus Hardware
bzw. Kernkomponenten, die wir zu 100% von unseren Zuliefernden beschaffen (z.B.
Gehause, Hauptplatinen, Einsteckkarten, SD-Karten oder Netzteile). Das Programm
bzw. die Software, welches auf dem fertigen Gerat installiert ist, wird von bed4energy
eigens entwickelt bzw. stetig weiterentwickelt. Weiterhin beschaffen wir fir
Kundenwiinsche noch diverse Geréte (Sensorik, Antennen, Schnittstellenkonverter).
Fir den internen Gebrauch beschaffen wir IT (Monitore, Server, Computer, Zubehor),
Mobel, Verpflegung (Kaffee, Obst und Gemise). Die Beschaffung fur interne
Nutzung nimmt einen sehr geringen Anteil am Gesamtvolumen ein.

Die Lieferantenauswahl erfolgte in der Vergangenheit im Allgemeinen bisher nach
Vertrauen, Regionalitat, Produktqualitat und Preis. Alle Zuliefernden unserer
Kernkomponenten haben den Hauptgeschéftssitz in Deutschland. Mit den drei
Zuliefernden der Komponenten Gehéause, Flachbaugruppen und Sensorik bestehen
bereits lange Beziehungen. Es erfolgte in den vergangenen 10 Jahren kein Wechsel.
Auch mit Zuliefernden von Nichtkernkomponenten bestehen mehrjahrige
Lieferbeziehungen. Wir genief3en gegenseitiges Vertrauen. Lieferprobleme oder
Reklamationen werden sachlich und in Ruhe gelost.

Al Menschenwirde in der Zulieferkette

Al.1 Menschenwirde in der Zulieferkette

Berichtsfragen

e Welche Produkte/ Dienstleistungen werden zugekauft? Nach welchen Kriterien
werden Lieferant*innen ausgewahlt?

e Wie werden soziale Risiken in der Zulieferkette Uberprift bzw. evaluiert?

e Welche Zertifikate haben die zugekauften Produkte?

Berichtsantwort

Seit 2021 fuhren wir eine jahrliche Umfrage unter den Zuliefernden durch. Die
Teilnahme ist in 2023 immer noch gering. Aus den wenigen Antworten geht trotzdem
hervor, dass man sich um die soziale Verantwortung in der Lieferkette bewusst ist
und auch bereit ist Ma3Bnahmen zum Schutz zu treffen.

In einigen zugekauften Kernkomponenten gibt es Baugruppen, welche chemische
Elemente wie z.B. Gold, Silber, Zinn, Aluminium oder Lotpasten aus Zinn
(Konfliktmaterialien) enthalten. Die Forderung einiger dieser Elemente in Landern
und Regionen ohne Menschenrechtstandards und/oder Umweltschutzstandards zieht
maoglicherweise Menschenrechtsverletzungen durch konfliktbehaftete Férderung und
auch problematische Umweltverhéltnisse nach sich. Die Lander der Férderung dieser
Rohstoffe sind haufig USA, Australien, Russland, China, Brasilien, Stidafrika,
Demokratische Republik Kongo (DRK), Ghana oder Peru. In Industrielandern ist die



Einhaltung der Menschenwirde weniger kritisch, dafir sind Umweltzerstérung und
Abholzung in grof3es Problem.

Dies ist bekannt und gilt ebenso fur alle Produkte der Unterhaltungselektronik und
Haushaltselektronik. Kein elektronisches Gerét ist in dieser Hinsicht unbelastet.
Unserer Zulieferer beziehen z.T. selbst Baugruppen von weiteren Zulieferern bzw.
Distributoren. Die Nachverfolgung innerhalb der Lieferkette gestaltet sich aufgrund
der Anzahl der Teilnehmer sowie der kaum transparenten Situation zu den
Herstellungsbedingungen an der Quelle enorm schwierig. Um die Auswirkungen
unseres Kernproduktes besser einordnen zu kénnen, soll durch folgende Rechnung
der Anteil von Konfliktmaterialien bzw. Elementen in unserem Kernprodukt
aufgezeigt werden:

Kunststoffgehause mit zwei Deckeln: 651 g; Leiterplatte und zugehérige Steckkarte:
196 g + 41 g; Netzteil: 127 g; Antennenkabel: 8 g

Summe: 1.023 g

Wir haben uns aus Zeit- und Kostengriinden gegen eine Analyse unserer Leiterkarte
bzw. Steckkarte entschieden. Daher soll eine Studie aus 2018 (siehe Anlage weiter

unten) zur Analyse von Mobiltelefonleiterkarten als Vergleich dienen. Ob unsere
Leiterkarte mit der Studie wirklich hinsichtlich Bestiickung(sdichte) vergleichbar ist,
bleibt fraglich. Es soll hier lediglich gezeigt werden, in welchen Gréenordnungen
kritische Elemente verbaut sind. In den Mobiltelefonen wurden mehr als 50 Elemente
gefunden. Die Tabelle soll nur exemplarisch einige Elemente aufzeigen. Demnach
enthalten die untersuchten Mobiltelefonleiterplatten von 2010-2012 u.a. folgende
Elemente in folgenden Anteilen:

Element Anteil in den | errechnete Jahresmenge | prozentualer
untersuchten | Mengein anhand Anteil der
Mobiltelefone | unserer Umsatzzahle | Elemente an
n Leiterkarte n 2023 unserem

und Kernproduktj
Steckkarte ahresumsatz
Kupfer 391 mg/g ca.93g ca. 49 kg 9%
Eisen 142 mg/g ca.34g ca. 18 kg 3,3%
Nickel 60 mg/g ca.l4g ca. 7,4 kg 1,4%
Zinn 26 mg/g ca.6g ca. 3,1 kg 0,5 %
Aluminium 18 mg/g cadg ca. 2,1 kg 0,4 %
Tantal 2385 ug/g ca. 565 mg ca. 298 g 0,05 %
Gold 1081 pg/g ca. 256 mg ca. 1359 0,025 %
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Schaut man sich die Elemente mit der grof3ten Gefahr von
Menschenrechtsverletzungen bei der Férderung an (z.B. Gold, Zinn, Tantal) an,
befindet sich be4energy im niedrigen Gramm- bzw. Kilogrammbereich im Verbrauch
pro Jahr. Die Recyclingquote liegt bei ca. 25-30 % bei Gold und Tantal und wirde die
Last noch etwas reduzieren.

Es soll gezeigt werden, dass eine Beschaftigung mit dem Thema stattfindet,
jedoch keine Moglichkeit auf Einflussnahme aufgrund nicht relevanter Mengen
(im Vergleich zur jahrlichen Férdermenge) gesehen wird.

Einige unserer Zulieferer haben bereits in ihren Einkaufsbedingungen Themen wie
Einhaltung der Menschenwiirde (Einhaltung eines Mindestalters, frei von Zwang und
Ausbeutung, gewalt- und konfliktfreie Bezugsquellen), Reduzierung 6kologischer
Risiken, Umwelt, Sicherheit am Arbeitsplatz sowie faire Arbeitsbedingungen
verankert (z.B. das Zertifikat unseres Platinen-Zulieferers). Den Anteil unserer
Produkte und Dienstleistungen, welche unter fairen Bedingungen hergestellt worden,
kénnen wir nicht beziffern. Zumindest haben alle unserer Zulieferer und Dienstleister
den Hauptgeschéftsitz in Deutschland. Der finale Herstellungsprozess unserer
Kernkomponenten passiert ebenfalls in Deutschland. Wir gehen hier von fairen
Arbeitsbedingungen (zumindest grundsatzlichen gesetzlichen Regelungen) aus.

Jeder dieser Zulieferer arbeitet mit bzw. bezieht selbst Produkte aus der Hardware-
Produktion, welche eventuell nicht fair geschehen ist.

Unsere Zuliefernden haben folgende Zertifikate: 1ISO9001, ISO/IEC14001,
ISO/IEC17065, 1ISO17025, ISO/IEC17020, ATEX (dient der Gefahrenabwehr), IECEX
(dient der Gefahrenabwehr), GS (geprifte Sicherheit). Diese (mehrheitlich) ISO
Normen dienen der Qualitatssicherung (der Produkte) und Sicherheit in den
Zulieferunternehmen. Eine Untersuchung der Lieferkette findet innerhalb dieser
Normen nicht konsequent statt.

Verifizierungsindikatoren

Anteil der zugekauften Produkte/ Dienstleistungen am gesamten Einkaufsvolumen

2023:
Branche Ausgaben (in €)
Ch - Produktion von elektronischen, 397.112

optischen und sonstigen Geraten und
Bauteilen sowie Computer

N - Administrative und unterstitzende 220.050
Dienstleistungen

J - Information und Kommunikation 15.538
Cd - Produktion von petrochemischen 15.643
Produkte und Kunststoffen (C19, C20,

C22)

11



Branche Ausgaben (in €)
H - Verkehr und Lagerhaltung 5.772
Ubrige Lieferanten 26.372

2022:
Branche Ausgaben (in €)
Ch - Produktion von elektronischen, 520.260
optischen und sonstigen Geraten und
Bauteilen sowie Computer
N - Administrative und unterstiitzende 180.706
Dienstleistungen
J - Information und Kommunikation 31.916
Cd - Produktion von petrochemischen 16.412
Produkte und Kunststoffen (C19, C20,
C22)
H - Verkehr und Lagerhaltung 5.537
Ubrige Lieferanten 16.660

2021:
Branche Ausgaben (in €)
Ch - Produktion von elektronischen, 372.704
optischen und sonstigen Geraten und
Bauteilen sowie Computer
N - Administrative und unterstitzende 174.932
Dienstleistungen
J - Information und Kommunikation 24.762
Cd - Produktion von petrochemischen 19.584
Produkte und Kunststoffen (C19, C20,
C22)
H - Verkehr und Lagerhaltung 4.402
Ubrige Lieferanten 15.932

Anteil der eingekauften Produkte/ Dienstleistungen, die unter fairen

Arbeitsbedingungen hergestellt wurden
2023: 100 %

2022: 100 %
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2021: 100 %

Die Angabe 100 % soll den Teil der Lieferkette aufzeigen, welcher in Deutschland
hergestellt bzw. weiterverarbeitet wurde. Es wird von der Gesetzgebung in
Deutschland ausgegangen (Mindestlohn, Pausenzeiten etc.). Wir Uberwachen die
Einhaltung gesetzlicher Mindeststandards in keiner Weise.

Alle unsere direkten Zuliefernde befinden sich in Deutschland. Hier sind
Arbeitsbedingungen (zumindest bei unseren Zuliefernden) gut/sehr gut. Unsere
Zuliefernden beziehen Bauteile und Artikel aus Herkunftslandern in Asien, Afrika
oder Sudamerika wo die Arbeitsbedingungen eher problematisch sein konnen.
Entlang der gesamten Lieferkette kann die Einhaltung von fairen Arbeitsbedingungen
bzw. von sozialen Standards nicht Gberwacht werden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Nutzung von Rezyklaten wieder aufnehmen

Zuliefernde weiter fir die Lieferkette sensibilisieren

Al.2 Negativ-Aspekt: Verletzung der Menschenwirde in
der Zulieferkette

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestéatigen, dass die Menschenwirde in der Zulieferkette bei
den wesentlichen Lieferant*innen nicht verletzt wird?

Ja

Berichtsantwort

Wir bestétigen, dass die Menschenwirde bei den wesentlichen direkten
Lieferant*innen nicht verletzt wird.

13



Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

A2.1 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette

Berichtsfragen

¢ Mit welchen Malinahmen fordert und fordert das Unternehmen entlang der
Zulieferkette einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten
miteinander?

o Wie Uberprift und sanktioniert das Unternehmen diesbeztiglich eventuell
vorhandene Risiken und Missstande?

Berichtsantwort

Wir filhren mit unseren direkten Zuliefernden fir die Kernkomponenten eine
gemeinsame Bedarfsplanung meist am Jahresende durch. Kurzfristige
Lieferengpasse werden gemeinsam evaluiert und tberbruckt. Preisverhandlungen
geschehen auf Augenhdhe ohne Druck aufzubauen. Bei Mangeln versuchen wir
immer kulant zu handeln. Es gibt verlassliche Ansprechpartner. Wir zahlen
Rechnungen immer sehr kurzfristig nach Erhalt ohne das Zahlungsziel auszunutzen.

Uns sind keine Missstande bei unseren direkten Zuliefernden bekannt. Wir haben in
2021 begonnen, mit unseren direkten Zuliefernden einmal jahrlich ins Gesprach zu
kommen, um unsere gemeinsame Zulieferkette zu evaluieren. Sollten sich
Missstéande bzw. ungerechte Zustande aufzeigen, werden wir gemeinsam mit
unseren Zuliefernden eine Verbesserung angehen. Als Ergebnis unserer Befragung
lasst sich feststellen, dass die wenigen Zuliefernden, welche unsere Befragung
beantwortet haben, allesamt nicht unsolidarisch handeln. Es existiert jedoch kein
explizit solidarisches Handeln bzw. kein Fordern von solidarischen und partizipativen
Methoden. Ein Label fir einen solidarischen Umgang kdnnen wir bei unseren
Zuliefernden nicht erkennen.

Sanktioniert wurde bisher keiner unserer Zuliefernden.

Wir beziehen auch Komponenten von Distributoren bzw. Grol3h&ndlern. Dabei
handelt es sich nicht um personliche Lieferantenbeziehungen. Preis und
Lieferbedingungen werden kaum verhandelt bzw. sind nicht verhandelbar. Diesen
haben wir unsere Umfrage ebenso zukommen lassen. Dabei gab es bisher keine
Ruckmeldung.

Verifizierungsindikatoren

Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches
Solidaritat und Gerechtigkeit berlcksichtigt
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2023: 0%
2022: 0 %
2021: 0%

Es existieren fur die Materialien, welche wir beschaffen keine 0.g. Labels (technische
Gerate, technische Bauteile).

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein fairer und solidarischer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden

2023: 30 %
2022: 30 %
2021: 30 %

Die angegebenen Prozentwerte stellen die Menge derjenigen Zuliefernden
(gemessen an der Gesamtzahl der Zuliefernden) dar, welche mittels Umfrage bzw.
im personlichen Gesprach zum Thema Solidaritat mit Anspruchsgruppen
angesprochen wurden. Das bedeutet, das 30 % aller Zuliefernden zur Umfrage
eingeladen wurden. Es gab nur 2 Antworten.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

A2.2 Negativ-Aspekt: Ausnutzung der Marktmacht
gegenuber Lieferant*innen

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestétigen, dass Solidaritat und Gerechtigkeit in der
Zulieferkette nicht verletzt werden sowie die Marktmacht bei den wesentlichen
Lieferant*innen nicht ausgenutzt wird?

Ja

Berichtsantwort

Wir kénnen bestétigen, dass wir unsere direkten Zuliefernden nicht ausnutzen. Es
existiert ein enges Verhaltnis zu den Zuliefernden unserer Kernkomponenten.
Unsere Zuliefernden nutzen nach eigenen Angaben ebenso wenig Ihre Marktmacht
aus. Der Wettbewerb lasst das gar nicht zu.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

A3 Okologische Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette

A3.1 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

Berichtsfragen

¢ Nach welchen Kriterien werden Rohware, Produkte und Dienstleistungen
ausgewahlt?

¢ Wie werden 6kologische Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

¢ Welche 6kologischen Kriterien werden bei der Auswahl der Produkte und
Lieferant*innen bericksichtigt?

e Welche Unterschiede gibt es zum Mitbewerb hinsichtlich 6kologischem Einkauf?

Berichtsantwort

Wir beziehen von unseren Zuliefernden einzelne Komponenten und fertige
Erzeugnisse. Diese werden nach Regionalitét, Qualitéat und Preis ausgewahlt.

Anders als fiir Endverbraucherprodukte existieren fir industrielle, elektronische
Bauelemente und Produkte keine Label, welche Nachhaltigkeit bzw. faire
Bedingungen in der Lieferkette aufzeigen. Es existieren die EU-Verordnung REACH
(Beschrankung von Chemikalien) und EU Richtlinie RoHs (gefahrliche Stoffe in
Elektrogeraten) als gesetzliche Basislinie, welche von den Herstellern eingehalten
werden missen. Die gilt fiir die Zuliefernden der Warengruppen Cd und Ch (siehe
Bereich Al).

Analog zur Nachverfolgung von méglichen Menschenrechtsverstdf3en in der
Lieferkette unter Bereich Al ist es uns auch nicht mdglich, 6kologische Risiken
innerhalb der gesamten Lieferkette zu erkennen. Dennoch haben wir dies mittels der
bereits erwahnten Lieferantenbefragung angestol3en.

Als Ergebnis lasst sich erkennen, das dkologische Risiken nicht bzw. kaum bewusst
evaluiert werden. Unsere Zuliefernden wahlen wiederum ihre Zuliefernden anhand
von Kundenvorgaben, technische/qualitative Bedingungen sowie nach Preis- und
Lieferbedingungen.

Einige unserer Zuliefernden haben bereits in ihren Einkaufsbedingungen Themen
wie Einhaltung der Menschenwirde, Reduzierung 6kologischer Risiken, Umwelt,
Sicherheit am Arbeitsplatz (Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen zum Schutz
der Umwelt sowie Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) sowie faire
Arbeitsbedingungen verankert.
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Wir haben im Berichtszeitraum begonnen, eine Komponente gemeinsam mit
unserem Gehéausezuliefernden nachhaltiger zu gestalten. Das Gehause wurde
kurzfristig mit Rezyklat-ABS (Recycling-Kunststoff) hergestellt. Laut unseres
Zulieferers lasst sich das wirtschaftlich nicht sinnvoll darstellen, da bedenergy als
einzige Firma diesen Wunsch nach Rezyklat gedufRert hat. Um das dauerhaft
etablieren zu kdnnen, missen wir aller Voraussicht nach unseren Gehausehersteller
wechseln.

Aufgrund der sehr aufwendigen und teuren Herstellung unserer wichtigsten
Kernkomponenten sind wir an einer langfristigen und vertrauensvollen Beziehung mit
den jeweiligen Zuliefernden interessiert. Ein Wechsel der Zuliefernden wollen wir
eher vermeiden, sind dem gegeniber trotzdem offen.

Bei Buromaterialien achten wir auf Zertifikate (Blauer Engel oder EcoLabel).

Bei der Mitarbeiterverpflegung achten wir auf lokale und nachhaltige Lieferanten
(Obst-/Gemusekiste, Mittagslieferanten).

Laptops, Computer oder Server fiir die interne Nutzung beschaffen wir meist in
gebrauchten Zustand. Manchmal ist dies aus technischer Sicht ungiinstig und muss
dann mit dem Kollegen aus der IT ausgehandelt werden.

Verifizierungsindikatoren

Anteil der eingekauften Produkte/ Dienstleistungen, die 6kologisch héherwertige
Alternativen sind

2023: 0,2 %
2022: 0,1 %
2021: 0,1 %

Der geringe prozentuale Anteil betrifft die Versorgung mit Obst, Gemuse, Niusse und
Kaffee sowie Recyclingpapier. Die meisten der Guter/Rohmaterialien, welche wir
beschaffen sind nicht als 'hdherwertige Alternativen' verfligbar (z.B. technische
Bauteile, Kunststoffgehause).

Individuelle Indikatoren

Emissionen fir Einkauf von Produkten und vorgelagerte Transporte

2023:
Verbrauch Gesamtver- CO2e MAVe CO2e /1€
brauch Umsatz
Einkauf von 4213 kg CO2e | 274 kg CO2e |29
Produkten
(alles)

17




vorgelagerte 75.971 km 280 kg CO2e |18,2kgCO2e |<0,1g
Transporte (2.160 tkm)
2022:
Verbrauch Gesamtver- CO2e MAVe CO2e/1€
brauch Umsatz
Einkauf von 2462 kg CO2e | 176 kg CO2e |19
Produkten
(alles)
vorgelagerte 68.859 km 405 kg CO2e | 26,33 kg <0,1g¢g
Transporte (3.129 tkm) CO2e
2021*:
Verbrauch Gesamtver- CO2e MAVe CO2e/1€
brauch Umsatz
Einkauf von 1.760 kg 176 CO2e 1g
Produkten CO2e
(alles)
vorgelagerte ca. 71.434 263 CO2e 26,33 kg <0,1g¢g
Transporte (2031 tkm) CO2e

* Emissionen fir 2021 wurden anhand der MAVe aus 2022 errechnet, da in 2021

noch keine CO2e-Bilanzierung durchgefiihrt wurde.
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

A3.2 Negativ-Aspekt: Unverhaltnismafig hohe
Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass keine Produkte/ Dienstleistungen zugekauft
werden, die in der Lieferkette mit besonders hohen schadlichen
Umweltauswirkungen einhergehen?

Nein
Vertiefte Berichtsfragen

¢ Welche Lieferant*innen bzw. Produkte der Zulieferkette weisen besonders hohe
schadliche Umweltauswirkungen auf?
e Welche MalRnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren?
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Berichtsantwort

Wir bestatigen nicht, dass keine Produkte/ Dienstleistungen zugekauft werden, die in
der Lieferkette mit besonders hohen schadlichen Umweltauswirkungen einhergehen.

In A 3.1 haben wir genau unsere Daten/Berechnungen dargelegt und auch die
Mafinahmen, die wir umsetzen und auch treffen kénnen (als kleine Akteure im Markt)
dargelegt.

Verifizierungsindikatoren

Anteil der eingekauften Produkte/ Dienstleistungen, die mit unverhaltnismafig hohen
Umweltauswirkungen einhergehen

2023: 58 %

2022: 67 %

2021: 61 %

die elektro-mechanische Komponenten (Kategorie Ch)
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

A4 Transparenz und Mitentscheidung in der
Zulieferkette

A4.1 Transparenz und Mitentscheidung in der
Zulieferkette

Berichtsfragen

e Mit welchen Malinahmen fordert und férdert das Unternehmen entlang der
Zulieferkette einen transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten
miteinander?

e Wie prift und sanktioniert das Unternehmen diesbezuglich eventuell vorhandene
Risiken und Missstande?

Berichtsantwort

Unser direkter Einfluss auf die Lieferkette reicht nur bis zu den direkten Zuliefernden.
Mit diesen pflegen wir einen transparenten Umgang. Die Befragung unserer
Zuliefernden ergab, dass deren Einfluss sich ebenso auf die direkten Zuliefernden
beschrankt.

Wir kénnen ausschlieRen, dass wir sowie unsere direkten Zuliefernden Transparenz
und Mitbestimmung in der Lieferkette verhindern. Die be4energy ist ein kleines
Unternehmen mit 19 Personen (2023) im Berichtszeitraum 2021-2023. Unsere
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Zuliefernden der Kernkomponenten sind ebenfalls kleine und mittelstandige
Unternehmen. Nach allgemeiner Einschatzung sehen wir unseren momentanen
Einfluss auf die gesamte Lieferkette als sehr gering. Das liegt an der Vielzahl an
Zuliefernden und Distributoren aber auch am mangelnden internen Budget fir Zeit
und Personal.

Sanktioniert wurde bisher keiner unserer Zulieferer.

Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches
Transparenz und Mitentscheidung beriicksichtigt

2023: 0%
2022: 0%
2021: 0%

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein transparenter und partizipativer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden

2023: 30 %
2022: 30 %
2021: 30 %

Die angegebenen Prozentwerte stellen die Menge derjenigen Zuliefernden
(gemessen an der Gesamtzahl der Zuliefernden) dar, welche mittels Umfrage bzw.
im personlichen Gesprach zum Thema Transparenz mit Anspruchsgruppen
angesprochen wurden. Es wurden 30 % aller Zuliefernden zur Umfrage eingeladen.
Es gab nur 2 Antworten.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B Eigentimer*innen und Finanzpartner*innen

B1 Ethische Haltung im Umgang mit
Geldmitteln

B1.1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Berichtsfragen

e Welche unterschiedlichen Mdglichkeiten des Gewinns von Eigenmitteln wurden
Uberlegt?
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e Welche Formen und Anteile von Finanzierung durch Berthrungsgruppen und/
oder Uber Ethikbanken konnten umgesetzt werden?

e Wie kdnnen konventionelle Kredite abgeldst und Finanzrisiken verringert
werden?

e Wie sind die Finanzpartner*innen in Bezug auf ethisch-nachhaltige Ausrichtung
zu bewerten?

Berichtsantwort

Welche unterschiedlichen Mdéglichkeiten des Gewinns von Eigenmitteln wurden
Uberlegt?

Um die inhaltliche und strategisch Unabhangigkeit der Unternehmensziele von
aulleren, Kapital maximierenden Interessen gewahrleisten zu kdnnen, wurde bei
Griindung des Unternehmens auch die finanzielle Unabh&ngigkeit von institutionellen
oder in irgendeiner Weise stimmberechtigten Kapitalgebern als Grundlage des
Unternehmens vereinbart. Aus diesem Grunde wurde das Stammkapital durch die
Grunder privat eingebracht und fur Anfangsinvestitionen ein privat finanziertes
.Family & Friends* Kleinkreditprogramm aufgelegt. Dieses ist inzwischen wieder
zuriickgezahlt und sowohl der laufende Geschéftsbetrieb als auch der geplante
Investitionsbedarf kann bisher komplett aus Eigenmitteln gedeckt werden. Es wurden
fur die Umsetzung der geplanten Investitionen und des Betriebs im Berichtszeitraum
keine weiteren Eigenmittel (ber den Gewinn aus eigener Geschéaftstatigkeit
hinaus bendtigt.

Welche Formen und Anteile von Finanzierung durch Bertuhrungsgruppen und/oder
Uber Ethikbanken konnten umgesetzt werden?

Es werden ausschliel3lich Eigenmittel fur die Finanzierung verwendet.

Bis Juni 2021 war die Commerzbank AG unsere Geschéaftsbank. Ab Juli 2021
wurde ein Geschaftskonto bei der GLS-Bank er¢ffnet und ab Januar 2023
ausschlielich als solches genutzt (das Commerzbank-Konto war noch bis Januar
2023 fiir den Ubergang mit stark reduziertem Volumen aktiv). Andere
Dienstleistungen, wie Zwischenfinanzierungen oder Uberziehungskredite wurden und
werden nicht in Anspruch genommen.

Die Finanzstréme in den einzelnen Berichtsjahren.

Geldeingang in % Geldausgang in %

GLS CB GLC CB
2021 1 99 14 86
2022 87 13 100 0
2023 100 0 100 0
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Wir haben nur eine Betriebs-Haftpflicht-Versicherung bei der Gothaer Allgemeine
Versicherungs-AG. Dies ist gesetzlich fur unser Geschéaftsmodell vorgeschrieben und
es handelt sich hierbei um keine Rendite generierende Versicherung (wie z.B.
Lebensversicherungen). In zwei bisherigen Anlaufen, mit gemeinwohlorientierten
Versicherungsberatungen, haben wir bisher keine nachhaltigere Versicherung finden
konnen. Es wird weiterhin gesucht.

Fur Online-Bestellungen nutzen wir dariiber hinaus den Zahlungsdienstleister
Paypal. Dort wird jedoch immer direkt gegen das Geschaftskonto verrechnet.

Wie kénnen konventionelle Kredite abgeldst und Finanzrisiken verringert werden?
Im Berichtzeitraum wurden keine Kredite genutzt.

Wie sind die Finanzpartner*innen in Bezug auf ethisch-nachhaltige Ausrichtung zu
bewerten?

Die GLS Bank ist nach dem Fair Finance Guide die nachhaltigste Bank und
schneidet seit Jahren mit Bestnoten ab (www.fairfinanceguide.de/ffg-d/bewertung).

Die Gothaer Versicherung belegt im ESG-Unternehmensranking 2021 und 2022
der Zielke Research in den CSR-Kriterien jeweils den 3. Platz (von Uber 40
gepruften Versicherern) (

www.zielke-rc.eu/upload/unternehmensranking 2074.pdf).

Verifizierungsindikatoren

Eigenkapitalanteil
2023: 82,34 %
2022: 93,77 %
2021: 73,36 %

Unsere Berechnung: EKA=Gezeichnetes Kapital + Gewinnvortrag —
Jahresiberschuss) / (Gezeichnetes Kapital + Gewinnvortrag — Jahresuberschuss +
Ruckstellungen + Verbindlichkeiten)) * 100

Durchschnittlicher Eigenkapitalanteil der Branche
2021: 35,7 %

Quelle fur 2021
de.statista.com/statistik/daten/studie/261429/umfrage/eigenkapitalquoten-im-
deutschen-mittelstand-nach-branchen

Fremdkapitalanteil
2023: 0%

2022: 6,23 %
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2021: 26,64 % %
Finanzierung, aufgeschlisselt nach Finanzierungsart
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B2 Soziale Haltung im Umgang mit
Geldmitteln

B2.1 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Berichtsfragen

o Welche notwendigen Zukunftsausgaben konnten ermittelt werden, und wie weit
sind ihre Deckung und zusétzliche Risikovorsorge moglich?

¢ Welche Anspriche stellen die Eigentimer*innen an Kapitalertrage mit welcher
Begriindung?

Berichtsantwort

Im Berichtszeitraum haben wir Investitionen geplant und getétigt, die ein
MalRvolles Wachstum des Umsatzes und vor allem der Personaldecke zur
Stabilisierung des Geschéftsbetriebes erlauben. Dartiber hinaus wurde sowohl durch
Personalaufbau als auch durch Investitionen in Dienstleistungen und Digitalisierung
(Softwaresysteme) die notwendige technologische Weiterentwicklung der Produkte
und der internen Prozesslandschaft angestof3en oder bereits umgesetzt.

Die Schaffung neuer Stellen fiir Mitarbeitende sind fir uns Investitionen in die
Zukunft. Wir planen dazu Investitionskosten je nach Funktion der Stelle und
veranschlagter Einarbeitungszeit sowie internen QualifikationsmalRnahmen in Hohe
von ca. 3 bis 6 Monatsgehaltern (inkl. Arbeitgeberanteile) ein. Ebenfalls budgetiert
wird die Ausstattung des Arbeitsplatzes.

Kategorie Beschreibung budgetiert | zur
(Tsd. EUR) | Verfugung
gestellt
(Tsd. EUR)
Personalentwicklung | Serviceingenieur 9,0 9,0
Personalentwicklung | Serviceingenieur 15,0 15,0
Personalentwicklung IT / Frontendprogrammierer | 9,3 9,3
Personalentwicklung Projektierungsingenieur 153 10,2
Produktion / Service Einrichtung und Ausstattung | 3,0 3,5
eines separaten Prif- und
Reparaturraumes
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IT-System Erneuerung der Inhouse-IT- | 9,0 9,0
Systeme fur Verwaltung und
Entwicklung

Digitalisierung Anpassung und 25,0 57,0%**
Weiterentwicklung des
ERP-Systems

85,6 113,0

*** = Mehrkosten durch ungeplante, aber notwendige Personalkosten fur Entwicklung

Zusatzlich zu diesen Investitionen, die sich nach Bemihen unterjahrig aus dem
laufenden Geschaftsbetrieb ausgleichen lassen, haben wir den Anspruch, eine
unverplante Liquiditatsricklage von mindestens 6 mal und ideal 12 mal den
Monatsgesamtlohnkosten zu halten. Ebenso stellen wir damit sicher, dass wir
auch in solcher Krisenlage unsere Bestandskunden in gewohnter Weise bedienen
kénnen. Wir konnten dies Uber den gesamten Berichtszeitraum im Bereich
zwischen 8 und teilweise sogar mehr als 12 Monaten halten.

Welche Anspriche stellen die Eigentimer*innen an Kapitalertrage mit welcher
Begrindung?

Die Gesellschafter haben den Anspruch, nur diese Uberschiisse abzufiihren, die
nach Befriedigung des laufenden Geschaftsbetriebes, der Lohnentwicklung der
Mitarbeitenden, Sicherung von notwendigen und zukunftssichernden Investitionen
sowie Bildung von Riicklagen fur Haftungsfragen und Auftragseinbriichen
Uberbleiben. Eine Aufnahme von Fremdkapital ist unter allen Umstanden zu
vermeiden.

Da alle drei im Unternehmen mitarbeitenden Gesellschafter in der Grindungsphase
massiv auf Gehaltszahlungen verzichtet haben, wurde aufgrund der guten
Finanzlage im Berichtsjahr 2021 eine Kapitalentnahme auch zum Ausgleich des
Gehaltsverzichts beschlossen. In den Jahren 2022 und 2023 gab es keine
Gewinnausschittung an die Gesellschatter.

Verifizierungsindikatoren

Mittelliberschuss aus laufender Geschaftstatigkeit
2023: 575.663 €

2022: 293.660 €

2021: 555.054 €

Gesamtbedarf Zukunftsausgaben

2023: 28.530 €

2022: 28.530 €

2021: 28.530 €
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Der 0.g. Budgetbetrag Uber 85.600 € wurde gleichmalfig auf 3 Jahre verteilt.
Getatigte/r strategischer Aufwand/ strategische Ausgaben

2023: 37.667 €

2022: 37.667 €

2021: 37.667 €

Der o0.g. zur Verfugung gestellte Gesamtbetrag tiber 113.000 € wurde gleichmaRig
auf 3 Jahre verteilt.

Anlagenzugénge

2023: 50.027 €

2022: 53.117 €

2021: 45.416 €

Zufuihrung zu Ricklagen (nicht entnommener Gewinn)
Auszuschittende Kapitalertrage

2023: 0 €

2022: 0 €

2021: 100.000 €

Auszuschittende Kapitalertrage in % vom Stamm- oder Grundkapital
2023: 0 %

2022: 0%

2021: 400 %

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B2.2 Negativ-Aspekt: Unfaire Verteilung von Geldmitteln

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass die Verteilung von Geldmitteln trotz stabiler
Gewinnlage fair erfolgt?

Ja
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Berichtsantwort

Das Unternehmen kann bestétigen, dass die Verteilung von Geldmitteln trotz stabiler
Gewinnlage fair erfolgt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B3 Sozial-6kologische Investitionen und
Mittelverwendung

B3.1 Sozial-6kologische Investitionen und
Mittelverwendung

Berichtsfragen

¢ Welche Sanierungsziele am/ im eigenen Betrieb haben ein soziales und
Okologisches Verbesserungspotenzial?

o Welche Mittel werden flr die Realisierung bendtigt und welche Forderprogramme
kdnnen genutzt werden?

e Welche Investitionen wurden/werden konkret vorgenommenen?

e In welchem Ausmal} beteiligt sich das Unternehmen an Finanzierungsformen
sozial-0kologischer Projekte?

Berichtsantwort

Welche Investitionen in eigene Anlagen haben 6kologisches
Verbesserungspotenzial?

Insbesondere bei der Reparatur von Geraten unterstiitzt die Werkstatt unser
Konzept der Lebensdauermaximierung von einmal in Umlauf gebrachten
Produkten aus unserer Produktion. Durch die ausgestatteten Arbeitsplatze und ein
Gebrauchtkomponentenlager kbénnen wir unseren Kunden eine schnelle,
professionelle und materialsparsame Reparatur anbieten und halten mehr Gerate im
Wiederverwendungskreislauf.

Welche Mittel werden fir die Realisierung bendtigt und welche Forderprogramme
kénnen genutzt werden?

Die notwendigen Investitionen wurden vorgenommen und durch Eigenmittel
finanziert. Fur dartber hinaus gehende Investitionsvorhaben fehlt eine genaue
Abschatzung der benétigten Finanzmittel bisher noch.

Welche Investitionen wurden / werden konkret vorgenommenen?

- Es wurden im Gemeinschaftsflur Leuchtstoffréhren durch LEDs getauscht.
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- In unseren Firmenservern wurden die bisherigen mechanischen Festplatten durch
SSD mit deutlich geringerem Stromverbrauch getauscht.

- Die intern aufgestellte CO,-Bilanz wurde extern auditiert.

Kategorie Beschreibung budgetier | zur
t Verfigung
(EUR) gestellt
(EUR)
Betriebsmittel Erneuerung aller 601,6 601,6

Beleuchtungsmittel

Betriebsmittel / IT Einsatz von SSD als 3.500 3018,3
Festplatten

Beratung Audit der CO,-Bilanz 4.716 4.716

In welchem Ausmal3 beteiligt sich das Unternehmen an Finanzierungsformen sozial-
Okologischer Projekte?

Uber unseren internen Mitarbeiterbeteiligungsprojektfonds (TAGE), wurde die
Anschaffung eines E-Lastenfahrrades fir die fLotte Berlin sowie der Unterhalt fur
funf Jahre vollstandig finanziert (kostenfreier Verleih von Lastenradern an Birger:
innen). Diese Direktinvestition (5-Jahreskosten) betragt in Summe 9.775 €. Im
Bereich E wurde der Beitrag zum Gemeinwesen fir das Lastenrad mit 3.600 €
beziffert. Damit ist der initiale Anschaffungspreis gemeint. Der Betrag tber 9.775 €
inkludiert alle Kosten (Reparaturen, jahrliche Wartungen, Gebuhren der flotte-
Buchungsplattform, Ladekosten etc.) Uber 5 Jahre. Fir 2023 sind von den
Gesamtkosten Uber 9.775 € 4.352 € (3.600 Anschaffung + 752 € laufende Kosten)
angefallen.

Verifizierungsindikatoren

Investitionsplan inkl. des 6kologischen Sanierungsbedarfs

2023:
Geplante Investition Betrag (in €)
Betriebsmittel (Leuchtmittel) 525,60
Betriebsmittel (SSD Festplatten) 3.018,30
Verifizierung CO2e Bilanz 4.716
2022:
Geplante Investition Betrag (in €)
Betriebsmittel (Leuchtmittel) 76
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https://flotte-berlin.de/cb-items/be4bike/

Realisierung der 6kologischen Investitionen

2023:

Getétigte Investition

Betrag (in €)

Anteil (in %)

Bilanz

Betriebsmittel 525,60 6
(Leuchtmittel)

Betriebsmittel 3.500 40
(Festplatten)

Verifizierung CO2e- 4.716 54

2022:

Getatigte Investition

Betrag (in €)

Anteil (in %)

Betriebsmittel
(Leuchtmittel)

76

100

Finanzierte Projekte

2023:
Projekt Betrag (in €) | Anteil der Geldanlagen
(in %)
fLotte Lastenrad be4bike 4.352 100

Fonds-Veranlagungen

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B3.2 Negativ-Aspekt: Abhéangigkeit von dkologisch

bedenklichen Ressourcen

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass das Geschaftsmodell nicht auf 6kologisch
bedenklichen Ressourcen aufbaut oder dass zumindest eine mittelfristige

Ausstiegsstrategie verfolgt wird?

Ja
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Berichtsantwort

Das Einsetzen von Platinen mit Konfliktmaterialien und seltenen Erden sind
bedenklich, jedoch essentiell fir das Geschaftsmodell von bedenergy. Eine
technische Alternative dazu gibt es nicht.

Unsere Unternehmung zielt mit dem Produkt auf eine Minimierung von 6kologischen
Ressourcenverbrauch im Energiesektor ab.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B4 Eigentum und Mitentscheidung

B4.1 Eigentum und Mitentscheidung

Berichtsfragen

¢ Wer sind die Eigentiimer*innen, tUber welche Anteile verfligen sie, welche
Rechte, Pflichten und Haftungen folgen daraus?

e Welche Form von Mitentscheidung und Eigentumsbeteiligung konnte gefunden
werden?

e Wie werden transparente Entscheidungsgrundlagen fir alle Eigentimer*innen
gesichert und wie wird die neue Gemeinschaft auf diese Aufgaben vorbereitet?

e Wie hat sich die Eigentimer*innenstruktur in den letzten Jahren entwickelt, und
wie wird die Veranderung abgesichert?

Berichtsantwort

Wer sind die Eigentimer*innen, Uber welche Anteile verfliigen sie, welche Rechte,
Pflichten und Haftungen folgen daraus?

Seit Grindung des Unternehmens in der Rechtsform einer GmbH sind zwei der
Gesellschafter die zwei im Unternehmen angestellten Geschéaftsfuhrer (jeweils
41% der Gesellschaftsanteile). Seit 2016 wurden die Gruppe der Gesellschafter
erweitert durch einen Griindungsmitarbeiter der Firma (18% der
Gesellschaftsanteile), der ebenfalls als Fiihrungskraft im Unternehmen mitarbeitet.

Der Gesellschaftervertrag regelt die Pflichten, Rechte und Haftungen der
Gesellschafter nach den Anforderungen des GmbH Gesetzes (GmbHG).

Welche Form von Mitentscheidung und Eigentumsbeteiligung konnte gefunden
werden?

Da alle Gesellschafter im Unternehmen mitarbeiten, ist eine einfache Riicksprache
auf tagesaktueller Ebene mdglich. Wichtige Entscheidung die Gesellschaft betreffend
werden in der Gesellschafterversammlung besprochen und entschieden. Diese findet
mindestens einmal im Quartal statt. Entscheidungen mussen mit einer Mehrheit von
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mindestens 75% der Stimmanteile getroffen werden, sind in der Vergangenheit
jedoch immer einstimmig erfolgt.

Wie werden transparente Entscheidungsgrundlagen fiir alle Eigentimer*innen
gesichert und wie wird die neue Gemeinschaft auf diese Aufgaben vorbereitet?

Es werden regelmafiig Informationen zwischen den Gesellschaftern zu relevanten
Themen ausgetauscht. Die Finanzdaten sowie Auftragsentwicklung und
Entwicklungsplanungen sind allen Gesellschaftern zuganglich und kénnen als
Entscheidungsgrundlage hinzugezogen werden.

Wie hat sich die Eigentimerstruktur in den letzten Jahren entwickelt und wie wird die
Veranderung abgesichert?

An der Eigentiimerstruktur hat sich seit 2016 keine Anderung ergeben.

Eine Vinkulierungsklausel und ein Andienungsrecht regulieren die Verdul3erung von
Gesellschaftsanteilen an Dritte und erlauben, dass die Gesellschaftsanteile in der
bisherigen Eignerstruktur verbleiben kénnen.

Verifizierungsindikatoren

Verteilung des Eigenkapitals in folgenden Kategorien (Eigenkapitalstruktur in %)

2023:
Eigentimer Anteil (in %)
Unternehmer*innen 82
Fuhrungskrafte 18
Mitarbeitende
Kund*innen

Lieferant*innen

weiteres Umfeld

nicht mittatige Kapitalinvestor*innen

Summe

2022:

Eigentimer Anteil (in %)

Unternehmer*innen 82

Fuhrungskrafte 18

Mitarbeitende

Kund*innen
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Eigentimer

Anteil (in %)

Lieferant*innen

weiteres Umfeld

nicht mittatige Kapitalinvestor*innen

Summe

2021:

Eigentimer

Anteil (in %)

Unternehmer*innen

82

Fuhrungskrafte

18

Mitarbeitende

Kund*innen

Lieferant*innen

weiteres Umfeld

nicht mittatige Kapitalinvestor*innen

Summe

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B4.2 Negativ-Aspekt: Feindliche Ubernahme

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass keine feindlichen Ubernahmen erfolgt sind?

Ja

Berichtsantwort

Es sind keine feindlichen Ubernahmen erfolgt, geplant oder zu erwarten.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
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C Mitarbeitende

C1 Menschenwirde am Arbeitsplatz

C1.1 Menschenwlrde am Arbeitsplatz

Berichtsfragen

¢ Wie kann die Unternehmenskultur im Unternehmen beschrieben werden?

o Welche MalRnahmen zu betrieblicher Gesundheitsférderung und zum
Arbeitsschutz wurden umgesetzt, und wie werden sie evaluiert?

¢ Welche Rolle spielt Diversitat bei der Aufnahme von und beim Umgang mit
Mitarbeitenden, und welche Betriebsvereinbarungen bzw. MaRnahmen gibt es
bereits?

Berichtsantwort

Wie kann die Unternehmenskultur im Unternehmen beschrieben werden?

Die bedenergy GmbH wurde urspriinglich als Ausgriindung von Arbeitnehmern aus
einem in Konzernstrukturen eingebundenen Unternehmen, dass im internationalen
Umfeld verkauft wurde gegrundet. Ziel war es, der Situation als an
Unternehmenswerten, Zielen und Entscheidungen unbeteiligter ,Lohnsklave® zu
entkommen. Unter diesem Eindruck sind die wichtigsten Werte in unserem
Unternehmen, dass man in einer geschitzten Umgebung seinen Platz findet an
dem man mit Freude, nach eigenen Interessen und Neigungen, in zugewandter
und respektvoller Gemeinschaft einer sinnstiftenden und fair bezahlten
Tatigkeit nachgehen sowie darin wachsen kann. Er werden gemeinsame
Veranstaltungen und Feste jahrlich gepflegt (z.B. FFF Demos, Weihnachtsfeier,
Firmenveranstaltung). Bis auf 2 Ausnahmen im Berichtszeitraum haben uns unsere
Mitarbeitenden nicht verlassen. Die Ergebnisse der jahrlichen Umfragen zeigen uns
ein Bild unseres Unternehmens wo die Mitarbeitenden in groRer Mehrheit
vertrauensvoll miteinander arbeiten, das Gefiihl haben etwas Sinnvolles beizutragen
und Probleme offen &ufRern kdnnen. Auf Kinderbetreuung wird sehr viel Riicksicht
genommen.

Welche Malinahmen wurden zu betrieblicher Gesundheitsférderung und
Arbeitsschutz umgesetzt und wie werden sie evaluiert?

Einmal im Jahr werden alle Mitarbeitenden nach ihren Bedurfnissen bezlglich der
Ausstattung und Gestaltung ihres direkten Arbeitsumfeldes befragt und ggf.
Mafinahmen zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes und zur Férderung des
Wohlbefindens am Arbeitsplatz durchgefiihrt. Der Bedarf wird auch im
Einstellungsgesprach mit neuen Kollegen ermittelt und entsprechende Lésungen
angeboten (z.B. Steharbeitsplatze, Mehrmonitorplatze, qualitative Burosessel). Die
Einhaltung von gesetzlich geregelten Vorgaben zu Arbeitssicherheit und
Arbeitsmedizin (Besuch eines Arbeitssicherheitsbeauftragten und einer
Arbeitsmedizinerin) werden in der jahrlichen Uberwachung (DIN ISO 9001:2015)
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eingehalten. Daraus entstehende Bedarfe (ergonomische Ausstattungen oder
Beleuchtung) werden ohne Diskussion beschafft. Eine Ersthelferin hat sich 2023
ausbilden lassen. Zwei Brandschutzhelfer haben sich 2023 ausbilden lassen.

Seit der Covid19 Pandemie wurde das Arbeiten im Home Office fir alle
Mitarbeitende (auf3er in der Produktion) erméglicht.

Welche Rolle spielt Diversitat bei der Aufnahme von sowie im Umgang mit
Mitarbeitenden und welche Betriebsvereinbarungen bzw. MalRnahmen gibt es
bereits?

Als kleines Unternehmen mit Schwerpunkten in der IT- und Elektroindustrie am
Standort Berlin sehen wir uns bei der Einstellung von neuen Mitarbeitenden vor
grol3e Hiurden bezlglich der Verfiigbarkeit von ausreichend qualifizierten Fachkraften
gestellt. Vordringliche Kriterien bei der Stellenausschreibung und Einstellung
sind daher Qualifikation, Verfigbarkeit und Integrierbarkeit in das Team. Eine
bewusste Selektion zur Herstellung eines der gesellschaftlichen Zusammensetzung
Berlins reprasentativen Diversitat ist uns daher bisher nicht mdglich. Es werden
jedoch fur einzelne Positionen bei gleicher Qualifikation bevorzugt benachteiligte
oder in unserer Branche unterreprasentierte Gruppen (PoC, Frauen, Menschen
mit Behinderung oder Migrationshintergrund) eingestellt.

Verifizierungsindikatoren

Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit
2023: 4,1 Jahre

2022: 3,6 Jahre

2021: 3,4 Jahre

Grindung bedenergy GmbH war 2014

Angebot und in Anspruch genommene Entwicklungsmoglichkeiten (fachlich und
persoénlich) in Stunden pro mitarbeitender Person bzw. nach Fihrungsebene

2023:
Entwicklungsangebot Mitarbeitende bzw. Stunden pro
Flhrungsebene Mitarbeitenden
TOV Mitarbeitende 60
Qualitatsbeauftragter
GWO Workshop Mitarbeitende (2) 8
be4vision (intern) Mitarbeitende (2) 2
Sprachkurs Mitarbeitende 180
2022:
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Entwicklungsangebot

Mitarbeitende bzw.

Stunden pro

Fuhrungsebene Mitarbeitenden
IT Sicherheitsschulung Mitarbeitende (12) 1
(intern)
Sprachkurs Mitarbeitende (1) 80
Entwicklung unserer Mitarbeitende / GF (4) 5
neuen Webseite (intern)
Odoo Schulung (intern) Mitarbeitende (3) 2
Sprachkurs Mitarbeitende (1) 60
Kanban (Intern) Mitarbeitende (1) 4

2021:

Entwicklungsangebot

Mitarbeitende bzw.

Stunden pro

Fluhrungsebene Mitarbeitenden
Odoo Schulung (intern) Mitarbeitende (1) 5
Odoo Schulung (intern) Mitarbeitende (2) 1
Sprachkurs Deutsch Mitarbeitende 80
Vorstellung betriebliche Mitarbeitende (12) 1
Altersvorsorge
Odoo Schulung (intern) Mitarbeitenden (2) 10

2022 wurde ein Gast zum Thema Bildungsziel eingeladen, um das Team uber die

Mdoglichkeiten zu informieren

Gesundheits-/ Krankenquote (in Abhangigkeit der demographischen Verteilung)

2023:

Altersgruppe

Gesundheits-/ Krankenquote (in %)

Alle

3,78

2022:

Altersgruppe

Gesundheits-/ Krankenquote (in %)

alle

3,82

2021:
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Altersgruppe Gesundheits-/ Krankenquote (in %)

alle 1,77

Anzahl der Tage, an denen Mitarbeitende trotz Krankheit in den Betrieb kommen
2023: 0 Tage
2022: 0 Tage
2021: 0 Tage

Es ist jederzeit moglich, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter trotz Symptomen wie
Unwohlsein, Schnupfen, Halsschmerzen in die Bluroraume kommen ohne die
Geschaftsleitung zu informieren. Es gibt die klare Anweisung bei vorher genannten
Symptomen oder andere Symptome eine Krankmeldung einzureichen oder
zumindest im Home Office zu arbeiten (wenn dies von den Mitarbeitenden
gewiinscht wird).

Anzahl und Ausmal3 der Betriebsunfélle
keine Betriebsunfélle, aul3er 3 Schnittverletzungen im gesamten Berichtzeitraum

Demografische Verteilung der Mitarbeitenden im Unternehmen in Hinblick auf
Dimensionen der Diversitat (zumindest nach den Kerndimensionen von Diversitat:
Alter, Geschlecht, Ethnie, kdrperliche/ psychische Einschrankungen, sexuelle
Orientierung, Religion — sofern erhebbar und relevant)

2023:

21-30: 4
31-40: 7
41-60: 8
2022:

21-30: 3
31-40: 6
41-60: 9
2021:

21-30: 2
31-40: 4

41-60: 8
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In Anspruch genommene Angebote im Bereich Gesundheit/ Diversitat: Inhalte und
Anzahl der Stunden pro mitarbeitender Person

2021:
Angebot und Inhalt Stunden pro Mitarbeitenden
Gesundheitsangebot der Krankenkasse 20
ProVita

Durchschnittliche Karenzdauer von Mittern

2023: 0 Monate

2022: 0 Monate

2021: 0 Monate

bisher gab es keine werdende Miitter bei be4energy
Durchschnittliche Karenzdauer von Vatern

2023: 2,6 Monate

2022: 0 Monate

2021: 7 Monate

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C1.2 Negativ-Aspekt: Menschenunwdirdige
Arbeitsbedingungen

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass keine Strukturen, Verhaltensweisen oder
Teilaspekte erfullt werden, die menschenunwirdige Arbeitsbedingungen
unterstitzen?

Ja

Berichtsantwort

Es wird bestétigt, dass keine Strukturen, Verhaltensweisen oder Teilaspekte erftllt
werden, die menschenunwirdige Arbeitsbedingungen unterstitzen!

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
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C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

C2.1 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Berichtsfragen

e Wie stellt die Organisation sicher, dass allen Mitarbeitenden ein an regionale
Lebenshaltungskosten angepasster ,lebenswurdiger Verdienst” zusteht?

e Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, den Verdienst selbstorganisiert
zu bestimmen?

¢ Wie werden Arbeitszeiten in der Organisation erfasst und Arbeitslasten verteilt?

e Welche Rolle spielen Uberstunden fiir den Erfolg der Organisation?

¢ Wie kdnnen die Méglichkeiten der Mitarbeitenden zur gesellschaftlichen Teilhabe
erweitert werden?

¢ Welche Mdglichkeiten gibt es in der Organisation, die Arbeitszeit selbstorganisiert
zu bestimmen?

e Welche Arbeitsmodelle werden in der Organisation angeboten?

¢ Welche Mal3nahmen gibt es in der Organisation, um eine Work-Life-Balance zu
gewabhrleisten?

Berichtsantwort

Wie stellt die Organisation sicher, dass allen Mitarbeitenden ein an regionale
Lebenshaltungskosten angepasster “lebenswirdiger Verdienst” zusteht?

Die Geschéftsleitung fuhrt regelmafig mit allen Mitarbeitenden
Entwicklungsgesprache, wo auch die Frage nach angemessener Entlohnung
und eventuell gewiinschter Arbeitszeitanpassung gestellt wird. Die Léhne werden
jahrlich angepasst, um zumindest die Inflation und Steigerung der
Lebenshaltungskosten der Mitarbeitenden anzupassen. Ein lebenswirdiger
Verdienst konnte weiterhin nicht festgestellt werden. Jede Person hat
unterschiedliche Bedurfnisse. Es konnte allerdings ein berlinbezogener und
branchenbezogener Stundenlohn in Abhangigkeit der Ausbildung und
Betriebszugehorigkeit auf den Seiten des Statistischen Bundesamtes festgestellt
werden. Fur bedenergy liegt dieser Stundenlohn zwischen 16,70 € und 27,63 €.

Welche Mdoglichkeiten gibt es in der Organisation, den Verdienst selbstorganisiert zu
bestimmen?

In den Entwicklungsgesprachen oder auch jederzeit, wenn vom Mitarbeitenden
gewinscht, kdnnen Gespréache lUber die Entlohnung als auch tber die
Arbeitszeitmodelle gefiihrt werden. Die konkrete Lohngestaltung fir die einzelnen
Mitarbeitenden wird jedoch bisher bilateral zwischen Geschaftsfihrung und
Mitarbeiter: in besprochen und vereinbart. Allerdings gab es in 2023 eine Initiative
der Geschaftsfuhrung in Mitarbeit von Mitarbeitenden, ein Entlohnungsmodell bzw.
Gehaltsmodell zu entwickeln welches fair gestaltet ist und mehrere Kriterien
einbezieht. Mit der Schaffung eines solchen Modells wiirde die bilaterale
Verhandlung zwischen Geschéftsfuhrung und Mitarbeitenden entfallen. Diese
Initiative wird in 2024 einen ersten Entwurf vorstellen.
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Wie werden Arbeitszeiten in der Organisation erfasst und Arbeitslasten verteilt?
Welche Rolle spielen Uberstunden fiir den Erfolg der Organisation?

Jeder Mitarbeitende ist daflr verantwortlich die vereinbarte Arbeitszeit zur Verfligung
zu stellen. Abweichungen davon sind ca. im Monatsmittel auszugleichen und darUber
hinaus im Team und mit der Geschaftsleitung zu besprechen. Eine Kontrolle der
Arbeitsstunden durch das Team oder Vorgesetzte findet im Detail nicht statt.
Uberstunden spielen fir den Erfolg der Organisation eine geringe bis keine
Rolle. Diese erfolgen sporadisch im Sinne des Gleitzeitmodells (z.B. Fertigstellung
eines Auftrages auf dringenden Kundenwunsch) und immer auf freiwilliger Basis.
»~Angesagte* Uberstunden gab es bei uns nur in Ausnahmesituationen im
Berichtszeitraum und betraf fast immer die Geschaftsfihrung oder Inhaber.
Geleistete Uberstunden werden vollwertig und zeitnah durch entsprechende
Minderstunden (Freizeit) ausgeglichen

Wie konnen die Moéglichkeiten der Mitarbeitenden zur gesellschaftlichen Teilhabe
erweitert werden?

Es werden Mitarbeitende fur gesellschaftliche Teilhabe freigestellt (z.B.
Schoffentatigkeit, Pflege von Angehdrigen, Kinderbetreuung). Ende 2022 wurde ein
Projekt auf Initiative der Geschaftsfilhrung ins Leben gerufen, was allen
Mitarbeitenden die Méglichkeit geben soll, sich am gesellschaftlichen Leben
einzubringen insofern eine Gemeinnutzigkeit vorliegt. Das Projekt heil3t TAGE
(Teilhabe am gesellschaftlichen Engagement).

Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, die Arbeitszeit selbstorganisiert zu
bestimmen? Welche Arbeitsmodelle werden in der Organisation angeboten?

Wir haben ein Gleitzeitmodell mit einer Richtkernarbeitszeit von 10 bis 15 Uhr fur
Tagesvollzeitkrafte vereinbart, um Besprechungen im Team mdglich zu machen. Der
grofte Teil unserer Entwicklungstatigkeiten findet intern und in den Teams selbst
organisiert als Buro- oder Labortatigkeit statt (ca. 40% der Arbeitsstunden). Daneben
gibt es Kundenkontakte durch Vertriebs- und Projektierungstatigkeiten, die in
Absprache mit den Kunden in gewissen Zeitfenstern organisierbar sind (ca. 15% der
Arbeitsstunden). Die Servicetatigkeiten (ca. 15% der Arbeitsstunden) in direktem
Kundenkontakt werden zu betriebsublichen Zeiten (Mo. - Fr., 9 — 17 Uhr) angeboten
und bedirfen daher der Prasenz der jeweiligen Mitarbeitenden. Die Aufgaben
konnen jedoch tber mehrere Kollegen und Kolleginnen verteilt und damit auch selbst
organisiert werden. Die restlichen Arbeitszeiten verteilen sich auf administrative
und interne Tatigkeiten inklusive Teamsitzungen (ca. 30% der Arbeitsstunden).
Home Office steht allen Mitarbeitenden (auf3er der Produktion) frei.
Arbeitszeitmodelle werden im Einzelnen auf Wunsch jedes Mitarbeitenden unter
Berlicksichtigung der notwendigen Arbeitsabldufe im Team so zugeschnitten, wie es
dem Mitarbeitenden zusagt. Dabei wird auch kurzfristig auf Winsche nach
Stundenénderung reagiert, um z.B. auf familiare Umstellungen im Dienstplan von
Partnern oder bei Schulplandnderung der Kinder zu reagieren.

Die Ausschreibung der Stellen erfolgt in Vollzeit und Teilzeit ohne Stundenvorgabe,
wobei sich im Gesprach die Gehaltsverhandlung am 40h—Vollzeitmodell orientieren.
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Der/die Bewerber/Bewerberin selbst entscheidet im Gesprach nach Vorstellung der
Aufgaben und des Umfeldes, wie viel Zeit er fur die entsprechende Stelle einbringen
mochte.

Welche MalRnahmen gibt es in der Organisation, um eine Work-Life-Balance zu
gewahrleisten?

Es besteht eine Offenheit gegentiber den diversen Lebensentwirfen und
Ansprichen, die sich auch in der Ausgestaltung der Arbeitszeitmodelle und
Lohnmodelle niederschlagt. Durch regelméafige Teambesprechungen wird abgefragt,
wie hoch die Arbeitsbelastung fir einzelne Mitarbeitenden ist und auf
Belastungen oder Anderungswiinsche im Team reagiert.

Verifizierungsindikatoren

Hochstverdienst
2023: 29,42 €
2022: 27,61 €
2021: 27,61 €
Mindestverdienst
2023: 16,96 €
2022: 16,96 €
2021: 16,96 €
Innerbetriebliche Spreizung (Verhéltnis Hochst- zu Mindestverdienst)
2023:

1,73

2022:

1,63

2021:

1,63
Medianverdienst
2023: 21,92 €
2022: 21,70 €
2021: 22,50 €

Standortabhangiger “lebenswirdiger Verdienst” (flr alle Betriebsstandorte)
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2023:

Stundenlohn)

Standort Lebenswiirdiger Verdienst (in €)
Berlin (Fachkraft mit Ausbildung, 16,70
Stundenlohn)

Berlin (Entwickler/in mit Studium, 27,63

2022:
Standort Lebenswiirdiger Verdienst (in €)
Berlin (Fachkraft mit Ausbildung, 16,70
Stundenlohn)
Berlin (Entwickler/in mit Studium, 27,63

Stundenlohn)

2021:
Standort Lebenswiirdiger Verdienst (in €)
Berlin (Fachkraft mit Ausbildung), 16,70
Stundenlohn
Berlin (Entwickler/in mit Studium), 27,63

Stundenlohn

Quelle: Statistisches Bundesamt

Unternehmensweit definierte Wochenarbeitszeit (z.B. 38 Stunden)

2023: 40 Stunden
2022: 40 Stunden
2021: 40 Stunden

Tatsachlich geleistete Uberstunden

10 Uberstunden per Vertrag geregelt. Wir vermuten, diese werden fiir Fiihrungskrafte

(GF) ausgeschopft aber nicht gemessen.

Individuelle Indikatoren

Wirksamkeit TAGE Projekt

Gesamtbudget 2022:

20.000 € und 5 % der Gesamtjahresarbeitszeit = 1236,5 h
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davon in Anspruch genommen: 3.900 € und 30 h
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Arbeitsvertrage GWO prifen lassen und evtl. anpassen

C2.2 Negativ-Aspekt: Ungerechte Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass die Mitarbeitenden nicht durch ungerechte
Arbeitsvertrage einseitig belastet oder ausgebeutet werden?

Ja

Berichtsantwort

Es kann bestatigt werden, dass die Mitarbeitenden nicht durch ungerechte
Arbeitsvertrage einseitig belastet oder ausgebeutet werden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C3 Forderung des dkologischen Verhaltens
der Mitarbeitenden

C3.1 Okologisches Verhalten der Mitarbeitenden

Berichtsfragen

e Welchen Wert legen das Unternehmen und die Mitarbeitenden auf die
Okologisch-regionale Herkunft ihrer Lebensmittel am Arbeitsplatz?

¢ Welche Verkehrsmittel benttzen Mitarbeitende, um zu ihrem Arbeitsplatz zu
gelangen?

e Welche Strategie verfolgt das Unternehmen im Hinblick auf das 6kologische
Verhalten der Mitarbeitenden, gibt es Weiterbildungsangebote?

Berichtsantwort

Welchen Wert legen das Unternehmen und die Mitarbeitenden auf die 6kologisch-
regionale Herkunft ihrer Lebensmittel am Arbeitsplatz?

Es wird grof3en Wert daraufgelegt, eine ausgewogene, gesunde,
sozialvertragliche und regionale Erndhrung zu erméglichen. Dazu bietet das
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Unternehmen eine Kiiche zur Aufbewahrung und Zubereitung von selbst
mitgebrachten Speisen an sowie wochentlich eine regionale Obst- und
Gemusekiste (Markische Kiste) fur alle Mitarbeitenden. Alle bereit gestellten
Lebensmittel (Obst, Gemuse, Kaffee, Tee, Haferdrink und Nisse stammen aus
Okologischem Anbau). Milch wurde durch Haferdrink ersetzt.

Die beiden Essenlieferanten wurden mit mehreren wiedernutzbaren Dosen fir die
Mittagsgerichte ausgestattet. Hin und wieder gehen Dosen verloren, die wir
regelmanig ersetzen. Die Dosen werden von uns gewaschen und in der Folgewoche
bei Lieferung den Essenlieferanten wieder mitgegeben.

Welche Verkehrsmittel benitzen Mitarbeitende, um zu ihrem Arbeitsplatz zu
gelangen?

Bis auf eine Person, sind alle Mitarbeitenden autofrei und sind daher mit
offentlichen Verkehrsmitteln oder mit dem Fahrrad sowohl privat als auch auf dem
Arbeitsweg unterwegs.

Welche Strategie verfolgt das Unternehmen im Hinblick auf das dkologische
Verhalten der Mitarbeitenden, gibt es Weiterbildungsangebote?

Es werden 6kologische Themen vielféltig in den Kaffee- und Mittagspausen sowie in
Entwicklungsgesprachen diskutiert. Dabei werden auch Bildungsressourcen unter
den Mitarbeitenden (Bucher, Filme, Artikel) geteilt. Ein Klima der gegenseitigen
Motivation zur gemeinsamen Verringerung des dkologischen FulRabdrucks des
Firmenbetriebes und der einzelnen Mitarbeitenden wurde geschaffen. Es besteht
dabei viel Spielraum fur das Ausprobieren, Evaluieren und Anpassen.
Ernahrungsthemen werden oft besprochen, da bei gemeinsamen Mittagessen (meist
zweimal die Woche ber einen Lieferdienst) durch die vegetarische Erndhrung von
Uber 50% der Mitarbeiter: innen oft die Frage entsteht, was gegessen wird und
woher die Zutaten dafir kommen bzw. wie Fleischkonsum reduziert werden kann.

Ein Burodrucker (mit Tonerkartuschen) wurde durch einen Tintenstrahldrucker
ersetzt (weniger Luftemissionen, weniger Kartuschenverbrauch).

Es wurde im Berichtzeitraum ein Lastenrad angeschafft, was durch jeden
Mitarbeitenden genutzt werden kann.

Dienstreisen innerhalb Deutschlands sind nur mit Bahn und OPNV (Fliige werden
nicht akzeptiert) méglich. In Ausnahmen muss jedoch ein Mietwagen genommen
werden, wenn der Serviceort weit entfernt vom OPNV Bahnhof/Haltepunkt liegt.

Es existiert eine Homeoffice-Regelung, die den Mitarbeitenden sehr entgegenkommt
und zudem die taglichen Strecken reduziert

bedenergy gestattet 2 Urlaubstage zusétzlich bei Urlaubsreisen tiber 700 km, welche
nicht per Flugzeug, sondern mit Bus oder Bahn absolviert werden

Weiterbildungsangebote:
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- Uber die Fortschritte und Neuigkeiten der GWO- oder CO2e-Bilanzierung wird
regelmafig in Teammeetings berichtet.

- Vorstellung des Waldprojektes Berliner Waldfreunde e.V.

Verifizierungsindikatoren

Anteil der Verpflegung aus 6kologischer Herkunft
2023: 100 %
2022: 100 %
2021: 100 %

Die bereitgestellten Lebensmittel (Obst, Gemise, Kaffee, Tee, Haferdrink und
Nusse) stammen aus 6kologischem Anbau.

Anteil der Anreise mit PKW/ 6ffentlichen Verkehrsmitteln/ Rad/ zu Fufd

2023:
Verkehrsmittel Anteil (in %)
zu Ful
Rad 10.422
PKW 7.188
Offentliche Verkehrsmittel 40.413
Summe 58.023
2022:
Verkehrsmittel Anteil (in %)
zu Fuld
Rad 10.506
PKW 3.120
Offentliche Verkehrsmittel 33.836
Summe 47.462
2021:

Verkehrsmittel

Anteil (in %)

zu Fuld

Rad

7.588
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Verkehrsmittel Anteil (in %)

PKW
Offentliche Verkehrsmittel 18.206
Summe 25.794

2022: 3120 km wurden mit dem Moped zurtickgelegt. Moped steht nicht zur Auswahl,

wurde daher bei PKW eingetragen.

2023: 3030 km von den angegebenen 7188 km (PKW) wurden mit dem Moped
zuriickgelegt. Moped steht nicht zur Auswahl, wurde daher bei PKW eingetragen.

Nutzungsgrad des 0kologischen Betriebsangebots der Mitarbeitenden
2023: 100 %
2022: 100 %

2021: 100 %

Alle Angebote, die das Unternehmen bei 6kologischer Verpflegung und Fortbildung

stellt, werden genutzt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Lastenrad angeschafft
Deutschlandticket jedem Mitarbeitenden zur Verfiigung gestellt

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C3.2 Negativ-Aspekt: Anleitung zur Verschwendung /
Duldung undkologischen Verhaltens

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass im Unternehmen weder Verschwendung
von Ressourcen geférdert noch untkologisches Verhalten geduldet wird?

Ja

Berichtsantwort

Es wird bestatigt, dass im Unternehmen weder Verschwendung von Ressourcen
gefordert noch undkologisches Verhalten geduldet wird.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und
Transparenz

C4.1 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz

Berichtsfragen

¢ Welche wesentlichen/ kritischen Daten sind fur die Mitarbeitenden leicht
zuganglich?

¢ Wie werden Fuhrungskrafte ausgewahlt, evaluiert und abgesetzt? Von wem?

¢ Welche wesentlichen Entscheidungen kénnen die Mitarbeitenden
mehrheitsdemokratisch oder konsensual mitbestimmen?

¢ Welche Erfahrungen wurden bisher mit mehr Transparenz und Mitbestimmung
gemacht?

Berichtsantwort

Welche wesentlichen/kritischen Daten sind fir die Mitarbeitenden leicht zuganglich?

Die Geschéftsflihrung berichtet unregelmaRig in den Teamsitzungen Uber die
allgemeine Geschaftslage, Auslastung, Auftrage, spezielle Projekt, neue Kunden
sowie Personalbedarf. Ab Q3 2023 werden quartalsweise Berichte
betriebswirtschaftlicher Kennzahlen bekannt gegeben.

Entscheidungen Uber die strategische Entwicklung des Unternehmens werden auf
Anfrage von der Geschaftsfihrung transparent gemacht.

Wie werden Fuhrungskréafte ausgewahlt, evaluiert und abgesetzt? Von wem?

Momentan existieren keine partizipativen Entscheidungsprozesse zur
Geschéftsfuhrung. Teamleitungen werden konsensuell mit den betroffenen
Mitarbeitenden vorgeschlagen und ernannt. Evaluierungen sowie Absetzungen gab
es bisher nicht.

Welche wesentlichen Entscheidungen kdnnen die Mitarbeitenden mehrheits-
demokratisch oder konsensual mitbestimmen?

e Personalbedarf bzw. Anforderungsprofile fir neue Teammitglieder

e Gestaltung der Arbeitszeiten und Homeofficereglung

e Ausgestaltung, Einrichtung der Geschaftsraume

¢ Organisation gemeinsamer Firmenevents (z.B. Sommerausflug, Weihnachtsfeier)

e Neugestaltung eines Gehaltsmodells, was von einer Gruppe aus
Geschaftsfuhrung und Mitarbeitenden erarbeitet und dem Team zur Abstimmung
vorgestellt wird
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Welche Erfahrungen wurden bisher mit mehr Transparenz und Mitbestimmung
gemacht?

Eine gewisse Transparenz zu betrieblichen Fragen ist bereits hergestellt, wird aber
nicht aktiv von den Mitarbeitenden nachgefragt. Ebenso ist bisher das Angebot zu
Mitbestimmung oft auf wenig Resonanz oder Begeisterung gestol3en. Trotzdem
versucht die Geschéftsfliihrung weiterhin, Mitbestimmung der Mitarbeitenden zu
fordern. Dazu wird eine Konsenssuche zu verschiedenen Themen im Teammeeting
angestrebt.

Verifizierungsindikatoren

Grad der Transparenz der kritischen und wesentlichen Daten (Einschatzung)
leider keine Angabe von %-Werten mdglich.

Die Geschéftsfiihrung hat transparent auf alle Anfragen geantwortet, ab 2023 werden
betriebswirtschaftliche Daten im Quartalsrhythmus dem Team vorgestellt. In dem
bisher kleinen Team mit sehr flachen Strukturen ist ein direkter, tagesaktueller
Austausch zu Kennzahlen und zur Arbeitsorganisation sehr gut moglich.

Anteil der FUhrungskréfte, die Gber Anhorung/ Mitwirkung/ Mitentscheidung der
eigenen Mitarbeitenden legitimiert werden

2023: 0%
2022: 0%
2021: 0%
FUhrungskrafte werden momentan nicht durch Mitarbeitende legitimiert.

Anteil der Entscheidungen, die Gber Anhérung/ Mitwirkung/ Mitentscheidung
getroffen werden

2023: 15 %
2022: 12 %
2021: 10 %
grob geschatzte Werte,

Personal- und Investitionsentscheidungen erfolgt unter Mitwirkung des betroffenen
Teams.

Individuelle Indikatoren
Wirksamkeit TAGE Projekt

Gesamtbudget 2022:
20.000 € und 5 % der Gesamtjahresarbeitszeit = 1236,5 h

davon in Anspruch genommen: 3.900 € und 30 h
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

TAGE Projekt initiiert - Moglichkeit zur Mitbestimmung

Workshop zur Strategie, Leitbildentwicklung und Unternehmensausrichtung
durchgefuhrt - Mitarbeitende werden die Moglichkeit erhalten, die Vorschlage
daraus mitzugestalten

Neugestaltung der Entlohnung - Gehaltsmodell unter Mitwirkung von
Mitarbeitenden entwerfen und dem Team vorstellen

jahrliche Mitarbeitendenumfragen

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C4.2 Negativ-Aspekt: Verhinderung des Betriebsrates

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass keine Verhinderung des Betriebsrates
vorliegt?

Ja

Berichtsantwort

Es wird bestétigt, dass keine Verhinderung des Betriebsrates vorliegt.
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D Kund*innen und Mitunternehmen

D1 Ethische Kund*innenbeziehungen

D1.1 Ethische Kund*innenbeziehung

Berichtsfragen

e Wie werden neue Kund*innen gewonnen und wie Stammkund*innen betreut?

¢ Wie stellt das Unternehmen sicher, dass der Kund*innennutzen vor dem eigenen
Umsatzstreben liegt?

e Welche Kund*innengruppen haben einen erschwerten Zugang zu den Produkten
und Dienstleistungen? Was wird getan, damit diese auch in den Genuss der
Produkte/ Dienstleistungen kommen kdnnen?
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Berichtsantwort

Die bedenergy GmbH gewinnt Neukunden fast ausschlief3lich durch
Kontaktvermittlung unserer bisherigen Kunden. Es findet keine Akquise im
klassischen Sinne statt.

Stammkunden werden in Fragen des technischen Betriebes direkt durch die zwei
Geschaftsfuhrer betreut. Mehr als 70% des Umsatzes aus Hardware (Geréte,
Komponenten) ist Projektgeschéatft, das eine enge technische Zusammenarbeit mit
den Kunden mit sich bringt. Dadurch entstehen auch persénliche Beziehungen mit
Kunden.

Durch die hohen technischen Anforderungen (Normen, Kundenvorgaben) in einem
stark regulierten Markt (durch Energiepreise bzw. Einspeisevergiitungsmodelle) sind
Preise eher durch den Markt bzw. das Geschéaftsmodell der Kunden bestimmt statt
frei festlegbar.

Fast alle Gerateverkaufe ziehen auch langerfristige Dienstleistungen nach sich
(Wartung, Uberwachungsportal), die immer wieder zum Kundenkontakt fiihren und
somit uns flr den Kunden immer wieder ,greifbar® und auch ansprechbar machen.

Unser Geschaftsmodell: eine langfristige Kundenbeziehung tber eine Vielzahl an
Projekten hinweg funktioniert nur nachhaltig, wenn sowohl Kundennutzen als auch
wirtschaftliche Stabilitat des Anbieters ausgeglichen beriicksichtigt werden. Das
bedeutet, das sich unsere Kunden uber die gesamte Laufzeit ihrer Projekte (~20 — 25
Jahre) auf uns verlassen kénnen. Somit entstehen personliche Beziehungen zu
einigen unserer Kunden im Laufe der Jahre.

Welche Kund*innengruppen haben einen erschwerten Zugang zu den
Produkten und Dienstleistungen?

Unser Kernprodukt ist kein Endverbraucherprodukt, sondern ein komplexes,
technisch anspruchsvolles Industrieprodukt. Demnach haben streng betrachtet sehr
viele Menschen keinen Zugang zu unserem Kernprodukt. Allerdings durfte ein
Durchschnittsendverbraucher auch keinen Bedarf an unserem Kernprodukt haben.

Welche Kund*innengruppen haben einen erschwerten Zugang zu den
Produkten und Dienstleistungen? Was wird getan, damit diese auch in den
Genuss der Produkte/ Dienstleistungen kommen kdnnen?

GroRRere Kunden / Konzerne haben in der Regel keinen direkten Zugang zu unserem
Kernprodukt, da wir an keinen Ausschreibungen teilnehmen. Trotzdem befinden sich
unter unseren Kunden grof3e Konzerne.

Technisch ungelibte Anlagenbetreiber ohne Servicepartner, die von uns per
Fernunterweisung / Fernwartung (oftmals unentgeltlich) unterstitzt werden, erhalten
Zugang zu unserem Kernprodukt.

Gemeinwohlorientierte Unternehmen, die in Marktkonkurrenz zu Konzernen stehen
(bspw. Energiegenossenschaften) werden von uns mit Rabatten unterstitzt.
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Verifizierungsindikatoren

Ubersicht Budgets fiir Marketing, Verkauf, Werbung: Ausgaben fur Malnahmen bzw.
Kampagnen

2022:
Maf3hahmen Budget (in €) Anteil (in %)
Neugestaltung Webseite 16.830
Emailabbinder 240
umgestalten
Markenworkshop 2.000

Fixe Bestandteile der Bezahlung von Verkaufsmitarbeitenden
2023: 0%
2022: 0%
2021: 0%

Es gab innerhalb des Berichtzeitraumes keine dedizierten Vertriebsmitarbeiter:innen.
Es gibt zudem auch keine Pramien die an Verkaufe gekoppelt sind.

Umsatzabhangige Bestandteile der Bezahlung von Verkaufsmitarbeitenden
2023: 0%
2022: 0%
2021: 0%

Es gab innerhalb des Berichtzeitraumes keine dedizierten Vertriebsmitarbeiter:innen.
Es gibt zudem auch keine Pramien die an Verkaufe gekoppelt sind.

Interne Umsatzvorgaben von Seiten des Unternehmens: ja/ nein?
2023: Nein

2022: Nein

2021: Nein

Es existieren keine internen Umsatzvorgaben

Umsatzanteil in % des Produktportfolios, das von benachteiligten
Kund*innengruppen gekauft wird

momentan nicht messbar, kein Kunde wird benachteiligt, komplexes Industrieprodukt
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Umgesetzte MaRnahme(n) in Aspekt D1.1

bedenergy betriebt keine Neukundenaquise. Uber eine neu gestaltete Webseite gibt
es eine Ubersicht tiber das Produktportfolio.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Direkter Kontakt zu Energiegenossenschaften bzw. zum Dachverband
aufbauen

Unterstitzung technisch ungeschulten Kundengruppen durch digitale
Beratungs- und Entscheidungsangebot bei der Produktwahl

Leitlinien zum Kundenumgang entwickeln
D1.2 Negativ-Aspekt: Unethische WerbemalRnahmen

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass keine unethischen Werbemalinahmen
durchgefuhrt werden?

Ja

Berichtsantwort

Es wurden keinerlei unethische Werbemalnahmen im Berichtszeitraum
unternommen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D2 Kooperation und Solidaritat mit
Mitunternehmen

D2.1 Kooperation und Solidaritat mit Mitunternehmen

Berichtsfragen

e Mit welchen Unternehmen wird bereits kooperiert, und welche Ziele werden dabei
verfolgt?

¢ In welchen Bereichen verhalt sich das Unternehmen solidarisch gegeniber
anderen Unternehmen und hilft uneigennttzig?

Berichtsantwort

Von der Firma NES aus Erlensee beziehen wir seit vielen Jahren Einstrahlungs- und
Temperturmesstechnik als Handelsprodukt (zum Weiterverkauf) und haben tber die
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Jahre sehr kollegiales, freundschaftliches Verhéaltnis entwickelt. Von Mitte 2021 bis
Anfang 2022 hatte die NES mit groReren Lieferschwierigkeiten fir Komponenten
eines seiner Kernprodukte zu kampfen. Wir haben daraufhin mit unseren
Industriekontakten die schnelle Suche und Findung eines neuen, verlasslicheren
Zulieferers fur die NES unterstitzt. Bei dieser Beratung wurde deutlich, dass fur
das sehr kleine Unternehmen (2,5 MA), die Nachfolge des nun dem Ruhestand
zugehenden Geschaftsfuhrers und Grinders ungeklart ist. Hier sind wir in eine
Kooperation eingetreten, um die Griindung einer Nachfolgefirma zur
Weiterfuhrung der Geschaftstatigkeit zu erméglichen, an der sich die
bedenergy beteiligen wird. Es wurde dabei vereinbart, dass das
Nachfolgeunternehmen am bisherigen Standort, mit den bisherigen Mitarbeitern
verbleiben soll. Ebenso werden alle Bestandskunden weiter beliefert, worunter auch
direkte Mitbewerber von uns sind. Fir die bedenergy bleibt so ein langjahriges, sehr
gutes Produkt im Markt erhalten und verflgbar.

Mit der Firma ENTERIA Energietechnik aus Wuppertal kooperieren wir seit Mitte
2023 in einem Projekt zur Batteriespeichersystementwicklung. Dieser
Projektentwickler baut erneuerbare Energieanlagen und engagiert sich mit diesem
Know-How bei Partnern in Afrika im Anlagenbau. Wir wurden als langjahriger Partner
im Bereich der Mess- und Regelungstechnik angefragt, ob wir gemeinsam ein
Energiespeichersteuersystem entwickeln kénnen. Die Verteilung der
Entwicklungsaufgaben, Projektverantwortlichkeiten sowie Preisvorstellungen wurden
in einem Kooperationsvertrag beschlossen. Die Kooperation ist vorerst auf 5Jahre
ausgelegt.

Im Rahmen des Netzwerkes Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen in Berlin-
Brandenburg (GWU), haben wir gemeinsam mit zwei Netzwerkpartnern ein
Kooperationsprojekt zur gegenseitigen und gemeinsamen Beratung fur unsere
Mitarbeitenden zur Findung und Festlegung neuer Gehaltssysteme initiiert.
Hierbei beraten wir uns gegenseitig auf Geschaftsfiihrungsebene und unter den
jeweils in den Firmen an diesem Thema interessierten Mitarbeitenden und teilen
Kosten fir externe Beratungsdienstleistungen anteilig.

Das Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen in Berlin-Brandenburg e.V.
(GWU) haben wir zweimalig mit kurzfristigen, zinslosen Uberbriickungskrediten
zum Ausgleich von nachtraglich abzurechnenden Férdergeldzahlungen unterstiitzt
(2022: 6000 EUR, 2023: 15000 EUR).

Die Firma 4initia GmbH, die beim Monitoring von Anlagen unseren direkten
Mitbewerber einsetzt, haben wir aktiv bei der Umstellung von zwei Anlagen, die mit
unserer Hardware ausgestattet sind, auf das Konkurrenzprodukt unterstitzt. Dies hat
zur Folge, dass wir die Einnahmen aus unseren Monitoringdienstleistungen fur diese
Anlage verlieren. Alternativ hatte der Betreiber die Hardware in den beiden PV-Parks
komplett ersetzten lassen missen. So wurden fur den Betreiber weitere Kosten
sowie der unndétige erneute Hardwareeinsatz (Ressourcenverbrauch)
vermieden.

Im operativen Geschéft unterstiitzen wir das sich Gber Zeitrdume von mehreren
Monaten erstreckende Projektgeschéft vieler unserer Kunden durch sehr lange
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Warenkredite (Lieferungen und Dienstleistungen werden meist erst nach
Projektabschluss in Rechnung gestellt) sowie sehr grof3e Kulanz bei

Zahlungsverzdgerungen.

Unser Mahnwesen ist eher ein Erinnerungswesen. Wir mahnen vereinzelt ohne
Zinsen oder Aufschlage bis zu 12 Monate nach Rechnungsstellung, wenn uns
z.B. die finanzielle Notlage eines Kunden bekannt ist.

Verifizierungsindikatoren

Wie hoch ist der investierte Zeit- und/oder Ressourcenaufwand fur Produkte oder
Dienstleistungen, die in Kooperation erstellt werden, im Verhaltnis zum gesamten
Zeitaufwand fur die Erstellung der Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens

—in Stunden/ Jahr?
2023: 150 Stunden
2022: 0 Stunden

2021: 0 Stunden

Wie hoch ist der investierte Zeit- und/oder Ressourcenaufwand fur Produkte oder
Dienstleistungen, die in Kooperation erstellt werden, im Verhaltnis zum gesamten
Zeitaufwand fur die Erstellung der Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens

— als %-Anteil?
2023: 1,44 %
2022: 0%

2021: 0%

Grundlage: 2023: 6,5 VA in Entwicklung und Produktmanagement x 200 AT/Jahr x 8

h/Tag = 10.400 h/Jahr

Wie viel Prozent von Zeit/ Umsatz werden durch Kooperationen mit folgenden
Unternehmen aufgewendet/ erzielt?

2023:

Unternehmenskategorie

Aufgewendete Zeit (in

Erzielter Umsatz (in €)

gleichen Branche, die
regional eine andere
Zielgruppe ansprechen

Stunden)
Unternehmen, die die 16 675
gleiche Zielgruppe
ansprechen (auch
regional)
Unternehmen der 0 0
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Unternehmenskategorie Aufgewendete Zeit (in Erzielter Umsatz (in €)
Stunden)

Unternehmen der 0 0
gleichen Branche in der
gleichen Region, mit
anderer Zielgruppe

2022:

Unternehmenskategorie Aufgewendete Zeit (in Erzielter Umsatz (in €)
Stunden)

Unternehmen, die die 0 0
gleiche Zielgruppe
ansprechen (auch
regional)

Unternehmen der 0 0
gleichen Branche, die
regional eine andere
Zielgruppe ansprechen

Unternehmen der 0 0
gleichen Branche in der
gleichen Region, mit
anderer Zielgruppe

2021:

Unternehmenskategorie Aufgewendete Zeit (in Erzielter Umsatz (in €)
Stunden)

Unternehmen, die die 0 0
gleiche Zielgruppe
ansprechen (auch
regional)

Unternehmen der 0 0
gleichen Branche, die
regional eine andere
Zielgruppe ansprechen

Unternehmen der 0 0
gleichen Branche in der
gleichen Region, mit
anderer Zielgruppe

In welchen der folgenden Bereiche engagiert sich das Unternehmen?
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2023:

Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/
sozialen/ qualitativen Branchenstandards — Ja

Aktiver Beitrag zur Erhéhung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche
(Responsible Lobbying) — Nein

Mitarbeit bei Initiativen zur Erhdhung der 6kologischen/ sozialen/ qualitativen
Branchenstandards — Ja

2022:

Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/
sozialen/ qualitativen Branchenstandards — Ja

Aktiver Beitrag zur Erhéhung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche
(Responsible Lobbying) — Nein

Mitarbeit bei Initiativen zur Erh6hung der 6kologischen/ sozialen/ qualitativen
Branchenstandards — Ja

2021:

Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhéhung der dkologischen/
sozialen/ qualitativen Branchenstandards — Ja

Aktiver Beitrag zur Erhéhung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche
(Responsible Lobbying) — Nein

Mitarbeit bei Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/ sozialen/ qualitativen
Branchenstandards — Ja

Mitwirkung im GWU-Netzwerk der GWO

Wie viele Arbeitskrafte bzw. Mitarbeitendenstunden wurden an Unternehmen in
folgenden Kategorien weitergegeben, um kurzfristig die Mitunternehmen zu
unterstutzen?

2023:
Unternehmenskategorie Anzahl der | Mitarbeitendenstunden
Arbeitskrafte
Weitergegeben an 0 0
Unternehmen anderer
Branchen
Weitergegeben an 0 0
Unternehmen der
gleichen Branche
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2022:

Unternehmenskategorie

Anzahl der | Mitarbeitendenstunden
Arbeitskrafte

Unternehmen der
gleichen Branche

Weitergegeben an 0 0
Unternehmen anderer

Branchen

Weitergegeben an 0 0

2021:
Unternehmenskategorie Anzahl der | Mitarbeitendenstunden
Arbeitskrafte
Weitergegeben an 0 0
Unternehmen anderer
Branchen
Weitergegeben an 0 0
Unternehmen der
gleichen Branche

Wie viele Auftrage wurden an Mitunternehmen in folgenden Kategorien
weitergegeben, um kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstitzen?

2023:

Unternehmenskategorie

Anteil im Verhaltnis zur Anzahl der
Gesamtauftrage (in %)

gleichen Branche

Weitergegeben an Unternehmen 0
anderer Branchen
Weitergegeben an Unternehmen der 0

2022:

Unternehmenskategorie

Anteil im Verhaltnis zur Anzahl der
Gesamtauftrage (in %)

gleichen Branche

Weitergegeben an Unternehmen 0
anderer Branchen
Weitergegeben an Unternehmen der 0
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2021:

Unternehmenskategorie

Anteil im Verhaltnis zur Anzahl der

Gesamtauftrage (in %)

Weitergegeben an Unternehmen 0
anderer Branchen
Weitergegeben an Unternehmen der 0
gleichen Branche
Wie hoch ist die Summe an Finanzmitteln, die an Unternehmen in folgenden
Kategorien weitergegeben wurden, um kurzfristig die Mitunternehmen zu
unterstitzen?
2023:
Unternehmenskategorie Summe an Anteil vom Anteil vom
Finanzmitteln | Umsatz (in %) | Gewinn (in %)
(in €)
Weitergegeben an 15.000
Unternehmen anderer
Branchen
Weitergegeben an 0 0 0
Unternehmen der
gleichen Branche
2022:
Unternehmenskategorie Summe an Anteil vom Anteil vom
Finanzmitteln | Umsatz (in %) | Gewinn (in %)
(in €)
Weitergegeben an 6.000
Unternehmen anderer
Branchen
Weitergegeben an 0 0 0

Unternehmen der
gleichen Branche
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2021:

Unternehmen der
gleichen Branche

Unternehmenskategorie Summe an Anteil vom Anteil vom
Finanzmitteln | Umsatz (in %) | Gewinn (in %)
(in €)
Weitergegeben an 0 0 0
Unternehmen anderer
Branchen
Weitergegeben an 0 0 0

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Kooperation mit Mitunternehmen bei CO2e Bilanzierung (Fachwissen teilen)

D2.2 Negativ-Aspekt: Missbrauch der Marktmacht
gegenuber Mitunternehmen

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass auf schadigendes, diskreditierendes
Verhalten gegenuber Mitunternehmen komplett verzichtet wird?

Ja

Berichtsantwort

Es kann bestatigt werden, dass im Berichtszeitraum keinerlei schadigendes
Verhalten gegeniiber Mitunternehmen unternommen wurden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
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D3 Okologische Auswirkung durch Nutzung
und Entsorgung von Produkten und
Dienstleistungen

D3.1 Okologische Auswirkungen durch Nutzung und
Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen

Berichtsfragen

e Wie grof} sind die 6kologischen Auswirkungen der Produkte und
Dienstleistungen, absolut und im Vergleich zu bestehenden Alternativen mit
ahnlichem Nutzen?

e Mit welchen Strategien und MalRnahmen werden die 6kologischen Auswirkungen,
die durch die Nutzung und Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen
entstehen, reduziert?

e Wie sind Konsistenz, Effizienz und Suffizienz im Geschéaftsmodell verankert?

e Durch welche Strategien und MalRnahmen wird mafivoller Konsum bzw. eine
suffiziente Nutzung der Produkte und Dienstleistungen gefordert?

e Wie wird die mafl3volle Nutzung in der Kommunikation mit Kund*innen geférdert?

Berichtsantwort

Suffizienz: Entwicklung eines Konzeptes zur Reduzierung von Steuergeraten in
komplexen Anlagen. Es wurden in mehreren exemplarischen Anlagen bis zu drei
zusatzliche untergeordnete Steuergerate vermieden, indem eine Softwarefunktion im
Ubergeordneten Steuergerat entwickelt wurde.

Reparaturkonzept: Kunden werden aktiv Uber unser Repaturangebot und die
Rucknahme von Gebrauchtgeraten zum Refurbishing informiert. Aufgearbeitete
Geréate werden zu einem vergunstigten Preis wieder in den Markt gebracht.

Entstehender Elektroschrott wird bei einem lokalen Dienstleister vorsortiert und nach
brauchbaren, zur Reparatur verwendbaren Teilen durchsucht. Der Rest wird
gualifizierten Recyclingunternehmen tbergeben.

Wiedernutzung gebrauchter Umverpackungen wird konsequent durchgefiihrt.

Des Weiteren wurde im Rahmen der CO2e Bilanz, die Auswirkung bzw. die
Emissionen unserer verkauften Geréate beim Kunden errechnet und berichtet.
Zusammen mit den vorgelagerten Transportemissionen werden diese hier (weiter
unten) berichtet. Es wird darauf hingewiesen, dass die vollstandige COZ2e Bilanz
(GHGP: Scopel, Scope 2 und Scope 3) im Bereich E3 zu finden ist. Scope 1-3
gemaR GHGP passt nicht exakt zur GWO-Berichtslogik. Daher wurde entschieden,
die Gesamtemissionen des Unternehmens in E3 zu berichten.

Individuelle Indikatoren

Relevante Umweltkonten des Unternehmens
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2023

2023 CO2e 2023 MAVe 2023 CO2eing/1
€ Umsatz
nachgelagerte 14.778 kg 961 kg 759
Transporte
Nutzung der 97.036 kg 6.309 kg 50¢g
Geréate beim
Kunden
2022
2022 CO2e 2022 MAVe 2022 C02eg/1€
Umsatz
nachgelagerte 24.410 kg 1.744 kg 16,3
Transporte
Nutzung der 92.878 kg 6.634 kg 62
Geréate beim
Kunden
2021
2021 CO2e 2021 MAVe 2021 CO2eg/1€
Umsatz
nachgelagerte 17.440 kg 1.744 kg* 13,3
Transporte
Nutzung der 66.340 kg 6.634 kg* 51
Geréate beim
Kunden

Nachgelagerte Transporte: Es wurden alle Strecken und zugehdrige Tonnage vom
Firmensitz be4energy zu den Kunden errechnet und mittels Emissionsfaktor (7,5t
LKW Diesel) multipliziert.

Nutzung der Gerate beim Kunden: Es wurden die Anzahl aller verkauften Gerate inkl.
Zubehor mit den zugehdrigen Emissionsfaktoren multipliziert. Die Quelle fur die
Emissionsfaktoren ist diese Studie des Oko Institutes:

www.oeko.de/publikation/digitaler-co2-fussabdruck

*Wichtiger Hinweis: Allein in 2022 und 2023 wurde eine CO2e Bilanz mittels
ausfuhrlicher Datenanalyse erstellt. Fiir 2021 wurde die Emissionen an 2022
angelehnt und entsprechend der Vollzeitaquivalente in 2022 skaliert.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Befassen mit 6kologischen Auswirkungen unserer Produkte (CO2e Bilanz)
Rucknahme von Gebrauchtgeraten, Kunden werden aktiv dartiber informiert

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Berticksichtigung dkologischer Aspekte bei Neuentwicklung neuer
Steuergerate (z.B. Rezyklat, Modularitat von Leiterkarten)

D3.2 Negativ-Aspekt: Bewusste Inkaufnahme
unverhaltnismafiger dkologischer Auswirkungen

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass es keine bewusste Inkaufnahme
unverhaltnismaRiger 6kologischer Auswirkungen gibt?

Ja

Berichtsantwort

Es kann bestatigt werden, das keinerlei unverhaltnisméRigen 6kologischen
Auswirkungen im Berichtszeitraum zugelassen wurden. Unsere Hardwareprodukte
sind reparierbar und physisch leicht zuganglich (keine Obsoleszenz).

Bediirfnisse werden nicht geweckt, sondern entstehen durch Kundenwunsch. Bei
nicht notwendigen Kundenwiinschen werden die Kunden auch entsprechend von
bedenergy beraten.

Greenwashing existiert nicht. Die CO2e Bilanz fiir das Jahr 2022 wird zukinftig auf
unserer Webseite einzusehen sein.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D4 Kund*innen-Mitwirkung und
Produkttransparenz

D4.1 Kund*innenmitwirkung und Produkttransparenz

Berichtsfragen

e Welche konkreten Mitsprachemoglichkeiten und Mitentscheidungsrechte werden

Kund*innen eingerdumt, und wie wird dariber kommuniziert?
¢ Werden Impulse von Kund*innen zur sozial-6kologischen Verbesserung der
Produkte und Dienstleistungen aufgenommen?
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e Welche Produktinformationen sind 6ffentlich zuganglich (Inhaltsstoffe,
Wertschopfungskette, dkologisch relevante Informationen, Preisfindung)?

Berichtsantwort

Welche konkreten Mitsprachemadglichkeiten und Mitentscheidungsrechte werden
Kund*innen eingerdumt und wie wird dariber kommuniziert?

Wir haben einen hohen Anteil an zu projektierten Komponenten (Zusammenstellung
von Komponenten fur konkrete Projekte sowie ein spezifischer Schaltschrankbau).
Das erfordert die projektbezogene und enge Abstimmung mit unseren
Kunden:innen fur einzelne Projekte, wobei deren Vorgaben entscheidend fur das
Gesamtkonzept unseres Angebotes sind. Bei Angebotserstellung gilt die Maxime:
Was nutzt es der Kundin? Mit welchen unserer Produkte setzt der/die
Anwender:in das technische Problem im finanziellen Rahmen mdéglichst
effizient um?

Es finden regelmafige Entwicklungsgesprache mit Kernkunden unserer
Softwareplattform fir die Anlageniberwachung (be4vision) statt, um neue
Mdglichkeiten vorzustellen, Rickmeldung dazu einzuholen und Entwicklungspfade
gemeinsam zu priorisieren. Unsere Kernkunden kennen unsere Produkte sehr gut
und kdnnen direkt mit Entwicklern und Entscheidern in Kontakt treten, um
Weiterentwicklungen zu veranlassen. Somit besteht die Mdglichkeit, direkten Einfluss
auf die Entwicklung einzelner Softwarekomponenten zu nehmen.

Fur die Kunden:innenumfrage 2023 wurden explizit Kontakte aus dem
Kundenkreis direkter Anwender:innen ausgewahlt und zu ihren Erfahrungen mit
unseren Produkten und Dienstleistungen sowie Wiinsche und Ideen beziiglich der
Produktentwicklung befragt. Die Ergebnisse dazu flieBen an die Teamleitungen
sowie Produktverantwortlichen zur Berticksichtigung im weiteren
Produktentwicklungsprozess.

Werden Impulse von Kund*innen zur sozial-6kologischen Verbesserung der
Produkte und Dienstleistungen aufgenommen?

Bisher gab es wenig Winsche und Riickmeldungen von Kunden aufRerhalb rein
technischer Anforderungen.

Fur die Neuentwicklung unserer Virtuellen Kraftwerksplattform (bedmarket), war
ein Kunde von uns ausschlaggebend, der bei einem bisherigen Mitbewerber
ausreichende Kundenorientierung und klare, schnelle Kommunikation zu
Vertriebsprozessen vermisste. Diese Anforderung wurde durch gemeinsame
Prozess- und Produktentwicklung aufgegriffen und wird nun in dem neuen Produkt
sowie umgebenden Vertriebsprozessen umgesetzt.

Welche Produktinformationen sind offentlich zuganglich (Inhaltsstoffe,
Wertschopfungskette, 6kologisch relevante Informationen, Preisfindung)?

Priméar werden als Produktinformationen technische Datenbléatter, Installations-
und Betriebsanleitungen von uns zur Verfigung gestellt. Uber die
Wertschopfungskette informiert unsere letzter GWO Bilanz detailliert. Auf Nachfrage
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informieren wir Kunden auch detaillierter zu eingesetzten Vorprodukten oder
Dienstleistungen, so wird zum Beispiel 6fter im Rahmen von IT-Zertifizierungen
unserer Kunden der Standort von Servern, die Herkunft der dafiir eingesetzten
Energie und die Einhaltung von IT-relevanten Sicherheitsprozessen angefragt und
von uns beantwortet.

Wir legen in einem sehr preissensitiven und kompetitiven Geschaftsfeld die
Preisbestandteile unserer Verkaufspreise bisher nicht offen. Es wurde allerdings
im Rahmen der Einfuhrung eines ERP-Systems im Berichtszeitraum fir
Vertragskunden erméglicht, dass Dienstleistungen auf Stundenbasis angeboten
und Uber eine transparente und detaillierte Stundenliste abgerechnet werden.
Ebenso wurden Dienstleistungen unterschiedlicher Abteilungen entflochten und
werden nun als separate Angebotsbestandteile transparent aufgefihrt.

Verifizierungsindikatoren

Anzahl der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen mit sozial-6kologischer
Verbesserung, die durch die Mitwirkung von Kund*innen entstanden sind

2023: 1
2022: 1
2021: 0

2022: KPIs im Dashboard des be4vision auf Kundenwunsch eingeflihrt

2023: stark prozess- und kommunikationsorientierte Produktentwicklung der
virtuellen Kraftwerksplattform (bedmarket)

Anteil der Produkte mit ausgewiesenen Inhaltsstoffen (in % des Umsatzes)
2023: 0%
2022: 0%
2021: 0%

Da wir a) B2B Industrieprodukte produzieren und b) Softwareprodukte entwickeln
und vertreiben, ist die Frage nach ausgewiesenen Inhaltsstoffen nicht relevant.

Anteil der Produkte und Dienstleistungen mit vertffentlichten Preisbestandteilen (in
% des Umsatzes)

2023: 0%
2022: 0 %

2021: 0 %
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

CO2e Emissionsfaktoren auf AB und Rechnungen aufzeigen

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D4.2 Negativ-Aspekt: Kein Ausweis von Gefahrenstoffen

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass die Produkte keine Schadstoffe enthalten,
die Kund*innen und Umwelt belasten und dass auch keine schadliche
Nebenwirkungen bei der zweckgemafien Verwendung der Produkte entstehen?

Ja

Berichtsantwort

Unsere Produkte enthalten keine Gefahrstoffe bzw. Schadstoffe, die unter normalen
und vernlnftigerweise vorhersehbaren Verwendungsbedingungen
freigesetzt werden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E Gesellschaftliches Umfeld

E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der
Produkte und Dienstleistungen

E1.1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen

Berichtsfragen

e Welche der neun Grundbedurfnisse (siehe weiterfiihrende Informationen) erfillen
die Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens?

¢ Welche der Produkte und Dienstleistungen sind Luxusprodukte, die meistens
,nur‘ dem eigenen Status dienen und durch preiswertere, weniger
ressourcenschadliche Produkte des einfachen oder guten Lebens ersetzt werden
kénnen?

e In welcher Form dienen unsere Produkte und Dienstleistungen dem personlichen
Wachstum der Menschen bzw. der Gesundheit?

¢ Welche gesellschaftlichen und 6kologischen Probleme (regional oder global)
werden durch unseren Produkte und Dienstleistungen geldst bzw. gemindert

63



(Orientierung an UN-Entwicklungszielen, siehe vertiefende Online-
Informationen)?

Berichtsantwort

Hardware Software Dienstleistungen
Schnittstellen fur die Anlagenregelung und Integration /
Vermarktung von EE- Energiemanagement datentechnische
Strom (be4trade) (bedunity) Anbindung von Anlagen
Kompaktgerate fur die Anlageniberwachungspo | Service fur
Anlageniberwachung / rtal Vermarktungsanbindung
Anlagenregelung
(be4dunity)

Schaltschranke fur Virtuelles Kraftwerk Beratung fuir Auslegung /
Anlagenregelung und (bedmarket) Projektierung von
Anlageniberwachung Anlagenregelung
Komponentenvertrieb flr Fehlersuche und
Anlagenuberwachung Reparatur von Systemen
(Sensorik, Datentechnik) und Komponenten zur
Anlageniberwachung

Im Thema menschliche Grundbedirfnisse sowie Minimierung hat sich im Vergleich
zur vorherigen Berichtsperiode nichts gedndert. Unsere Produkte/Dienstleistungen
erfiillen die menschlichen Grundbedirfnisse nicht direkt, allerdings sichert unsere
Technik zum Messen und Steuern von energieerzeugenden Anlagen im weiteren
Sinne:

e Lebenserhaltung, Gesundheit, Wohlbefinden

e Sicherstellung der Anlagenregelung von EE-Anlagen als Voraussetzung fur
Netzanschluss und Betrieb und damit Sicherstellung der Energieversorgung
(Komponenten fur die Energieversorgung)

e Freiheit/Autonomie — Energieautarkie, Demokratisierung durch verteiltes
Energiesystem

Wir haben keine Luxusprodukte im Portfolio: Vertrieb / Handel ausschlieR3lich im
B2B Bereich (Einzelpersonen, verschieden Kapitalgesellschaften, Investoren,
Konzerne), es werden technische Vorgaben und anschlieBende Servicekonzepte
umgesetzt.

Unsere Monitoringplattform be4vision wird sehr vereinzelt auch fur
Marketingzwecke und zur personlichen Ansehensmehrung durch Darstellung der
tberwachten Anlagen als Wertanlage / Investition genutzt. Unser Produkt dient nicht
dem personlichem Wachstum der Menschen bzw. direkt der Gesundheit. Indirekt
ermdglicht gunstige und verlassliche Energieversorgung aus erneuerbaren Energien
natlrlich eine positive Entwicklung in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens.
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Wir haben keinen Einfluss auf den Standort bzw. eventuelle Flachenkonkurrenz zu
anderen Nutzungsmadoglichkeiten unserer Kunden. Es ist daher mdglich, dass unserer
Produkte negative Folgewirkungen haben.

Im Allgemeinen unterstitzen unsere Produkte und Dienstleistungen die
Energiewende hin zu mehr Nutzung erneuerbarer Energien. Dies funktioniert jedoch
nicht ohne Materialeinsatz.

Die Beruihrungspunkte zu den 17 sustainalbe development goals der UN sind:

- SDG 7: Unser Produkt ist essentiell fir die Errichtung von Anlagen mit nachhaltiger
Energieerzeugung

- SDG 9: Das Produkt unterstiitzt den Aufbau eines resilienten
Energieerzeugungssystems.

- SDG 10: Unterstutzt verteilte, partizipative Energiewirtschaftssysteme, Erhéhung
der gesellschaftlichen Teilhabe fuhrt zur mehr Unabhangigkeit bei der
Energieerzeugung

- SDG 13: Ausbau der erneuerbaren Energien, um fossile und nukleare
Energieerzeugung zu ersetzen

- SDG 16: Ausbau der EE um Ressourcenkriege zu vermeiden

Verifizierungsindikatoren

Anteil in % des Gesamtumsatzes fur erfillte Grundbedurfnisse
2023: 80 %
2022: 80 %
2021: 80 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes fur erfillte Bedurfnisse nach Statussymbolen bzw.
Luxus

2023: 5%
2022: 5%
2021: 5%

Unsere Monitoring Plattform be4vision wird sehr vereinzelt auch fir Marketingzwecke
und zur personlichen Ansehensmehrung durch Darstellung der Giberwachten Anlagen
als Wertanlage / Investition genutzt

Anteil in % des Gesamtumsatzes fiur Entwicklung der Menschen

2023: 60 %
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2022: 60 %
2021: 60 %
Anteil in % des Gesamtumsatzes fur Entwicklung der Erde/ Biosphéare
2023: 80 %
2022: 80 %
2021: 80 %

Unserer Produkte und Dienstleistungen helfen direkt beim Ausbau der Erneuerbaren
Energien und der Verbesserung von Energieeffizienz.

Anteil in % des Gesamtumsatzes zur Lésung gesellschaftlicher oder 6kologischer
Probleme laut UN-Entwicklungszielen

2023: 80 %
2022: 80 %
2021: 80 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes fur Produkte/ Dienstleistungen mit Mehrfachnutzen
bzw. einfachem Nutzen

2023: 90 %
2022: 90 %
2021: 90 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes fur Produkte/ Dienstleistungen mit hemmendem
bzw. Pseudo-Nutzen

2023: 10 %
2022: 10 %
2021: 10 %

Aus Suffizienzbetrachtung wird im deutschen und européischen Energiemix sehr viel
Energie fur global tiberdurchschnittlichen Luxus und Konsum eingesetzt bzw.
verschwendet. Der Einsatz unserer Produkte konnte daher auch einen Uberkonsum
ermdglichen (z.B. sinnfreie Fahrten mit den E-Auto).

Anteil in % des Gesamtumsatzes flur Produkte/ Dienstleistungen mit Negativ-Nutzen
2023: 0%
2022: 0 %

2021: 0 %
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Umgesetzte MalBnahme(n) in Aspekt E1.1

e Erweiterung des Anwendungsnutzens der Anlagenreglers von PV-Anlagen auf
Biogasanlagen und Mischanlagen (PV + Biogas) um mehr und komplexere EE-
Projekte mit unserer Technik zu unterstitzen

e Auf- und Ausbau einer Reparaturstrategie flr unsere eigenen Hardwareprodukte
und Kommunikation zu unseren Kunden

¢ Incentivierung von Gerateriicknahmen nach Beendigung des Einsatzes beim
Kunden und Sensibilisierung der Kunden daftr

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Gezielte Akquise von Kund:innen mit 6kologischen oder sozialen Engagement
(z.B. Blirgerenergiegenossenschaften)

Endanwendungen der Produkte bei Kunden abfragen — Einsatznutzen,
negative Anwendungen abfragen (z.B. Unterstiitzung der Energieversorgung
von militarischen Einrichtungen, oder Firmen mit UbermaRiger
Schadschopfung (z.B. Amazon), Uberwachung einer PV-Anlage auf militarisch
genutzten Gebauden)

Kommunikation auf Veranstaltungen und im Umfeld tber die Energieeffizienz
und die Moglichkeiten der erneuerbaren Energien z.B. auch in Treptow.

E1.2 Negativ-Aspekt: Menschenunwiurdige Produkte und
Dienstleistungen

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestétigen, dass keine der aufgelisteten
menschenunwirdigen Produkte oder Dienstleistungen produziert oder verkauft
werden?

Ja

Berichtsantwort

Es werden keine menschenunwirdigen Produkte/Dienstleistungen verkauft.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E2 Beitrag zum Gemeinwesen

E2.1 Beitrag zum Gemeinwesen

Berichtsfragen

e Welchen direkten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen zur Sicherung des
Gemeinwesens (z.B. in Form von Ertragsteuern, lohnsummenabhangigen
Abgaben und Sozialversicherungsbeitrdgen)? Welche direkten materiellen
Unterstitzungen (z.B. Forderungen, Subventionen) erhélt das Unternehmen

andererseits?

o Wie viel an Geld, Ressourcen und konkreter Arbeitsleistung wird fur das
freiwillige gesellschaftliche Engagement des Unternehmens aufgewendet? Worin
besteht der Eigennutzen an diesen Aktivitaten?

¢ Welche nachhaltigen Veranderungen bewirken die freiwilligen Aktivitaten des

Unternehmens?

¢ Wie stellt das Unternehmen sicher, dass illegitime Steuervermeidung oder
Korruption und negativer Lobbyismus nicht begunstigt bzw. verhindert werden?

Berichtsantwort

bedenergy zahlt Sozialbeitréage in folgendem Umfang:

2021 2022 2023
Gesamtumsatz 1.311.709 € 1.496.246 € 1.951.118 €
Korperschaftssteuer, 358.988 € 480.036 € 528.308 €
Gewerbesteuer,
Lohnsteuer und SV-
Beitrage
Gesamtjahresarbeitszeit | 19.233 h 24730 h 27.980 h
Gewinn vor Steuern 214.751 € 134.411 € 445613 €
Vollzeitaquivalent 10 14 15,38
Nettoabgabenquote 38,3 % 53,5 % 35,5%

Es wurde im Berichtzeitraum ein Betrag tber knapp 16.000 € an Spenden bzw.
Betragen aufgewendet inkl. einen direkten Eigennutzen. Weiterhin wurden 456
Arbeitsstunden flir gemeinnttzige Ideen/Projekte aufgewendet ohne einen direkten
Eigennutzen. Siehe Auflistung unten 'Berichtszeitraum'.
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bedenergy unternimmt keine Steuervermeidungspraktiken. Das
Buchhaltungspersonal ist ausreichend geschult. Es ist zudem ein seridses
Steuerblro mit Buchungen und Bilanzerstellung beauftragt.

Es existiert keine Strategie zur Vermeidung von negativem Lobbyismus oder
illegitimer Steuervermeidung.

In 2022 wurde das Projekt TAGE (Teilhabe am gesellschaftlichen Engagement) ins
Leben gerufen: Ziel dabei ist es, Mitarbeitenden eine Mdglichkeit zu geben
ehrenamtliche und nachhaltige Projekte / Tatigkeiten zu unterstiitzen: Den
Mitarbeitenden stehen 5 % lhrer Jahresarbeitszeit und ein Gesamtbudget von 20.000
€ / Jahr fur alle TAGE-Anmeldungen zur Verfigung. Die Mitarbeitenden konnen alle
mdoglichen Projekte mit Zeitbedarf und/oder Geldbedarf anmelden. Ein gewahltes
TAGE-Gremium entscheidet nach einem Kriterienkatalog tber jedes einzelne
Projekt. Bisher existiert noch eine zaghafte Nutzung durch die Mitarbeitenden.

Verifizierungsindikatoren

Erlose

2023: 1.951.118 €

2022: 1.496.246 €

2021: 1.311.709 €

Abgaben

2023: 528.308 €

2022: 480.036 €

2021: 358.988 €

Subventionen

2023: 25.660 €

2022: 21.226 €

2021: 11.645 €

2021: 6960 EUR + 4685 € = 11645 €
2022: 18.500 EUR + 2726 € = 21226,4 €
2023: 9700 EUR + 15960 € = 25660 €
Wertschdpfung

2023: 1.484.441 €

2022: 896.530 €

2021: 936.008 €
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Rechenweg:

(Umsatzerlose+sonstige Erlose) -
(Warenseinsatz+Raumkosten+Abschreibungen+Reparaturen) = Nettoerldse

Netto-Abgabenquote

2023: 35,6 %

2022: 53,5 %

2021: 38,35 %

Zum Vergleich Mittlere Abgabenquote der Mitarbeitenden / Jahr:
2021: 31,1 %

2022: 33 %

Geldwerte, freiwillige Leistungen fir das Gemeinwesen abziglich des Anteils an
Eigennutzen dieser Leistungen in % des Umsatzes

2022: 0,35 %
2021: 0,22 %
Berechnung: 15953 €/ 2.807.955 € (Umsatz 2021 und 2022) = ca. 0,57 %

Geldwerte, freiwillige Leistungen fur das Gemeinwesen abziglich des Anteils an
Eigennutzen dieser Leistungen in % der Gesamtjahresarbeitszeit

2023: 0,16 %
2022: 0,25 %
2021: 0,22 %
456 freiwillige h / 71.943 Gesamtarbeitsstunden (2021-2023) = ca. 0,63 %

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Umgesetzte Mainahme(n) in Aspekt E2.1

MalRnahme Zeitraum Zeitin Geld in € | Wirksam- | Eigen-
Arbeits- keit Uber- | nutzen
stunden praft

Freistellung zur | 2022-2023 | 172 nein nein
Teilnahme an

Berliner

Klimademos
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Freistellung von
Mitarbeiter fur
Schoffentatigkeit

2022-2023

20

ja,
Demokrati
earbeit

nein

Beteiligung an
der Entwicklung
der Leitlinien
des IPW in
Kopenick

2021

nein

50 %

unentgeltliche
Teilnahme einer
Kollegin an einer
,Werkstatt’, um
Frauen fur den
Einstieg in
technische
Berufe zu
ermutigen

2023

nein

nein

Teilnahme am
workshop 'Tag
der
Nachhaltigkeit'
an der HTW
Berlin inkl.
Vorbereitung

2023

nein

nein

Teilnahme
(Betreuung, Vor-
und
Nachbereitung)
am Girls Day mit
4 Schilerinnen

2022-2023

24

nein

nein

bedenergy
Gaste zum
wochentlichen
Teammeeting,
Bildungsarbeit
zu den Themen:
alternative
Gehaltsmodelle
(1,5 h),
Rentenvorsorge
(0,5 h),
Mehrwegverpac
kungen (0,5 h),
Bildungszeit
(0,75 h), Umwelt
(Waldprojekt) (1
h),
Lastenradflotte
Berlin (0,75 h),
Krisenvorsorge

2022-2023

52

ja
teilweise

nein
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in Treptow-
Kdpenick (0,75

h)=5,75h*
durchschn. 9
Mitarbeitende =
ca. 52
Arbeitsstunden
Anschaffung 2022-2023 | 30 3.600 ja, haufige | 5%
eines E- Nutzung (180 €)
Lastenrades fir feststellba
die kostenfrei r
Nutzung Gber
die Plattform
flotte Berlin
Organisation 2022-2023 | 48 nein
einer GWO-
Gruppe in
Treptow-
Kdpenick
GwWuU 2022-2023 | 24 nein
Unternehmerkon
ferenz
Hilfspakete 2022 100 3.500 ja, esgab | nein
(Medikamente, sehr
Verbandmaterial positive
, Ruckmeld
Taschenlampen, ungen der
Akkus etc.) an Empfange
19 Personen in rinnen und
der Ukraine Empfange
packen und r tber
verschicken Notwendig

keit der

Waren
Spende andas | 2021 2.000 nein nein
Stadtteilzentrum
Steglitz far
Computer
Spende an die 2021 2.000 nein nein
Berliner
Waldfreunde
GWO 2021-2023 1.200 ja, nein
Mitgliederbeitrag Netzwerka

rbeit
GWU 2022 2.000 ja, nein
Mitgliederbeitrag Netzwerka

rbeit

72




Unterstutzung
der Initiative
einer Biesdorfer
Schule,
Schulkinder zu
Fuld zur Schule
zu bewegen

2022

300

nein

nein

2 x bezahltes
Schiiler-
/Schulerinnenpr
aktikum

2022

800

nein

nein

Ersetzen alter
Leuchtstoffrohre
n durch
sparsame LED-
Roéhren (da
Stromkosten
Uber die Flache
umgelegt
werden und
damit alle
Mieter: innen im
Haus profitieren,
wird diese
Investition hier
erwahnt)

2022

588

ja,
Verbrauch
sinkt

5 % (30
€)

Mehrwegverpac
kungen flr
Essenlieferanten

2021-2023

175

ja,
Mullredukt
ion +
Lieferant
reduziert
Kosten flr
Verpackun

g

nein

Freistellung der
Mitarbeitenden
far
gemeinnitzige
Projekte:
Gesamtbudget
/Jahr: 20.000 €
und 5 % der
Jahresarbeitszei
t

2022-2023

Summe

2021-2023

456

16.163

210 €/
15h
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

bessere Dokumentation und Darstellung der TAGE-Projekte

bessere Dokumentation von gesellschaftswirksamen Leistungen mitsamt
Nachverfolgung von Wirksamkeit

E2.2 Negativ-Aspekt: lllegitime Steuervermeidung

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass es keinerlei Praktiken betreibt, die der
illegitimen Steuervermeidung dienen oder die den erwirtschafteten
Unternehmensgewinn bewusst einer korrekten Besteuerung und damit dem
Gemeinwohl entziehen?

Ja

Berichtsantwort

Es werden keine Steuervermeidungspraktiken angewandt.

Steueroptimierung durch Investitionsvortrag im sinnvollen Rahmen ist legal und
legitim.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E2.3 Negativ-Aspekt: Mangelnde Korruptionspravention

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestétigen, dass es selbst keine korruptionsfordernden
Praktiken betreibt und dass samtliche Lobbying-Aktivitdten offengelegt wurden?

Ja

Berichtsantwort

Es werden keine korruptionsfordernden Praktiken betrieben.

Transparente Aufteilung von Lieferantengeschenken unter den Mitarbeitern.

Der transparente Einkauf im Team und die Vertriebs- und Geschaftsentscheidungen

nach dem Mehrpersonenprinzip durch internes Abstimmen reduzieren die
Wabhrscheinlichkeit fur Korruptionsanreize.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E3 Reduktion 6kologischer Auswirkungen

E3.1 Reduktion 6kologischer Auswirkungen

Berichtsfragen

e Welche negativen Umweltwirkungen in Bezug auf Emissionen, Larm, Abfall,
Verbrauchsguter sowie Energie-, Wasser- und Stromverbrauch haben die
betrieblichen Herstellungs- bzw. Arbeitsprozesse?

e Welche Daten zu den wesentlichen Umweltwirkungen (Umweltkonten) werden
erhoben und verdéffentlicht?

o Wie werden Umweltdaten veroffentlicht?

Berichtsantwort

Es wurden in 2022 folgende Umweltkonten exakt gemessen:

e Mull aller Art

e Strom (Buroraume und Serverraum) ab 05/2022 nach Einbau von extra dafir
vorgesehener Messtechnik

e Papierverbrauch

o Mitarbeitendentransport

folgende Umweltkonten mussten aufgrund schlechter Datenlage geschatzt werden:

¢ vor- und nachgelagerte Transporte

e Heizbedarf

¢ Strom Gemeinschaftsflachen (Hausbeleuchtung, Flur, WC, Kiiche)
e Wasser/Abwasser

e gesamter Materialbedarf fiir Produktion

Fiar 2022 wurde zum ersten Mal eine CO,e-Bilanzierung durchgefiihrt, welche
gerade extern verifiziert und in Kirze (Q3 2023) finalisiert wird. Im Bereich A und D
werden keine Emissionen berichtet, da hier unter E3 die gesamten Emissionen der
CO.e-Bilanz (Scope 1, Scope 2 und Scope 3) aufgelistet sind.

Fur 2021 liegt weder eine CO,e-Bilanzierung noch existieren verwertbare Daten zu
den meisten Umweltkonten. Daher wurde fir die Berechnung der CO,e-Emissionen
fur 2021 einzig der Wert des MAVe von 2022 zugrunde gelegt. Fir das Jahr 2023
wurden nach der gleichen Methodik wie 2022 die Emissionen aufgenommen,
errechnet / geschatzt und berichtet. In 2023 wurden einige Emissionen, welche in
2022 noch nicht berichtet wurden neu aufgenommen und berichtet. Fir 2023 existiert
noch keine externe Verifizierung.
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Eine Strategie zur Reduzierung aller schadlichen Emissionen existiert noch nicht. Es
gibt erste Uberlegungen, wie die be4energy-Produkte eine hohere Suffizienz

bekommen kénnen. Zudem gibt es Uberlegungen wie das Ergebnis der CO,e-Bilanz
kompensiert werden kann.

Verifizierungsindikatoren

Relevante Umweltkonten des Unternehmens

2023:

Verbrauch

Gesamtverbra

uch

CO2e

MAVe

CO2e /1€
Umsatz

Klimawirksa
me Gase
insgesamt
(CO2e)

148,51

9,66t

76 g

alle vor- und
nachgelagert
en
Transporte
(DHL,
Speditionen,
Zulieferunge

n)

306.913 km

15.058 kg

979 kg

7,79

Geschaftsrei
sen

Stromverbra
uch

21.561 kWh

10.457 kg

680 kg

539

Heizenergiev
erbrauch

14.007 kWh

3.931 kg

256 kg

29

Trinkwasser
verbrauch

86,9 m3

20 kg

1,3 kg

<0,1g

Abwasser

86,9 m3

24 kg

1,56 kg

<0,19

Hausmull

28,4 kg

10,4 kg

0,67 kg

<0,1g

Papier/Papp
e Mull

114,6 kg

63 kg

4,1 kg

<0,1g

Kunststoffabf
all

18 kg

25,2 kg

1,64 kg

<0,1g

Chemikalien
verbrauch

Papierverbra
uch

66,6 kg

53,24 kg

3,46 kg

<0,1g

Druckertinte/
Toner

ca 1lkg
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Kunstlichtein | -

satz
Schadstoffe | 0 0 0 0
missionen
2022:
Verbrauch Gesamtverb | CO2e MAVe CO2
rauch e/l
€
Ums
atz
Klimawirksame Gase 136,88 t 9.777 kg 91,4
insgesamt (CO2e) g
alle vor- und nachgelagerten | 297.860 km | 24.816 kg 1.772 kg 16,6
Transporte (DHL, g
Speditionen, Zulieferungen)
Geschéftsreisen 0 0 0 0
Stromverbrauch 21.335 kWh | 10.347 kg 739 kg 79
Heizenergieverbrauch 9507 kWh 2.662 kg 190 kg 184¢g
Trinkwasserverbrauch 75,9 m3 17,36 kg 1,24 kg <0,1
g
Abwasser 75,9 m3 20,81 kg 1,49 kg <0,1
g
Hausmill 46 kg 7,26 kg 0,52 kg <0,1
g
Kunststoffabfall 25 kg 0,53 kg 0,04 kg <0,1
g
Papier/Pappe Mill 144 kg 3,07 kg 0,22 kg <0,1
g
Chemikalienverbrauch 0 0 0 0
Papierverbrauch 38 kg 30,5 kg 8,75 kg <0,1
g
Druckertinte/Toner 1 kg - - <0,1
g
Kunstlichteinsatz - - - -
Schadstoffemissionen 0 0 0 0
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2021:
* errechneter Wert auf Basis von Werten in 2022

** errechnter Wert aus Literaturquelle

Verbrauch 2021 Gesamtver CO2e MAVe CO2e/1€
brauch Umsatz
Klimawirksame Gase 97,77 t 9.777 kg 74,5¢g
insgeamt (CO2e)*
alle vor- und 212.757 km | 17.720 kg 1.772 kg 1359
nachgelagerten
Transporte (DHL,
Speditionen,
Zulieferungen)*
Geschéftsreisen 0 0 0 0
Stromverbrauch* 15.240 7.390 kg 739 kg 56¢g
kWh
Heizenergieverbrauch** 6.547 kwWh | 1.833 kg 183 kg l4¢9
Trinkwasserverbrauch** 55,15 m3 12,59 kg 1,26 kg <0,2 g
Abwasser** 55,15 m3 15,1 kg 1,51 kg <0,2¢g
Hausmill 15,1 kg 5,5 kg 0,55 kg <0,2¢g
Kunststoffabfall 21,8 kg 0,46 kg 0,046 kg <0,2¢g
Papier/Pappe Mull 160 kg 3,41 kg 0,34 kg <0,2¢g
Chemikalienverbrauch 0 0 0 0
Papierverbrauch 72 kg 57,6 kg 5,8 kg <0,2¢g
Druckertinte/Toner 0,8 kg - - <0,2 g
Kunstlichteinsatz - - - -
Schadstoffemissionen 0 0 0 0

Individuelle Indikatoren

CO2e Bilanz 2022

Ab 2022 wird eine jahrliche CO2e-Bilanzierung nach GHGP durchgefihrt.
Exemplarisch ist hier das Ergebnis von 2022 zu sehen:
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Scope 1 Scope 2 Scope 3 Total

kg COze t COze i t COze

Abb1l: graphische Darstellung von scope 1, scope 2 und scope 3 des GHGP fir das
Jahr 2022

SCOPE 02 Bereitstellung von Energie aus externen Quellen — 13.009,72 kg COze (9,50 %) v

SCOPE 03 Transporte mit externen Dienstleistern / Fahrzeugen — 24.815,95 kg C0ze (18,13 %) v
Holz, Papier und Pappe — 122,25 kg COze (0,09 %) v
Metalle — 195,98 kg COze (0,14 %) v
Entsorgung — 11,09 kg C0ze (0,01 %) v
Wasser — 38,17 kg COze (0,03 %) v
Anfahrt der Mitarbeiter — 2.966,03 kg COze (2,17 %) v
Lebensmittel — 722,73 kg COze (0,53 %) v
Weitere Emissionen — 94.994,75 kg COze (49,40 %) v

Abb2: tabellarische Darstellung von scope 1, scope 2 und scope 3 des GHGP fir das
Jahr 2022

Entwicklung der CO2e Emissionen und Umweltkonten 2019-2023

CO2e Bilanz wurde erstmals fiir 2022 so exakt wie mdglich erstellt. Die CO2e Werte
und zugehorigen einzelnen Umweltkonten fiir 2019-2021 wurden daher anhand aller
Werte aus 2022 skaliert.

Diagramm 1: CO2e Gesamtemissionen und ausgewahlte Emissionen im Verlauf
2019-2023 (2022-2023: errechnet nach GHGP; 2019-2021: geschatzt bzw. skaliert
an 2022)
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Umgesetzte MaRnahme(n) in Aspekt E3.1

B COZ2e Gesamtemissionen
u externe IT (Kundenbedarf)

B vor- und nachgelagerte
Transporte

Stromverbrauch
¥ Heizenergie

die meisten Umweltkonten wurden im Berichtszeitraum exakt gemessen

(Energie, Mdill, Papier, Toner etc.), insbesondere fir die exakte, gesonderte,

raumweise Erfassung des Verbrauchs elektrischer Energie wurde préazise
Messtechnik ein- sowie eine automatisierte Datenerfassung aufgebaut.

CO2e Bilanz 2022 wurde so exakt wie moglich errechnet bzw. wurden teilweise

Daten modelliert (z.B. Heizwarme oder IT-Gerate)

Umstellung der Buchhaltung auf papierlose Datentbertragung
(Personalbuchhaltung, Ausgangsrechnungen, Kommunikation mit Steuerberater,

wo mdglich auch die Eingangsrechnungen)
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o weitere Umstellung auf papierloses Buro in allen Buchhaltungsprozessen

¢ Reduktion von Verpackungsmiill tiber Sammelbestellung von
Mitarbeitermittagsessen in wiederverwendbaren Wechselverpackungen

o Umstellung auf vegane Mitarbeiterversorgung (keine Milchprodukte, Obst- /

Gemusekiste) + Ausbau der Essensversorgung mit einem Kreislaufsystem fur die

Lieferung in Wechselverpackungen (2. lokaler Anbieter qualifiziert) — auch C3
e Verbesserung der Mulltrennung im Birobereich
e Leuchtmittelaustausch in den Biros (LED statt Leuchtstoffrohren) -->auch B3
¢ Einkauf von teilweise gebrauchter IT-Technik -->auch A3
e kontinuierliche Reparatur von Kundengeraten --> auch D3

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Reduktionsstrategie entwickeln
CO2-Bilanzierung noch detaillierter berechnen

Neben einer Reduktionsstrategie méchten wir eine sinnvolle und wirksame
Mdoglichkeit finden, die entstandenen Schaden durch CO2e Emissionen zu
'kompensieren'.

E3.2 Negativ-Aspekt: Verstolde gegen Umweltauflagen
sowie unangemessene Umweltbelastungen

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestéatigen, dass es nicht gegen Umweltauflagen verstol3t
bzw. die Umwelt nicht unangemessen belastet?

Ja

Berichtsantwort

Es wird bestétigt, das nicht gegen Umweltauflagen verstof3en wurde.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E4 Transparenz und gesellschaftliche
Mitentscheidung

E4.1 Transparenz und gesellschaftliche Mitentscheidung

Berichtsfragen

¢ Welche wichtigen oder kritischen Informationen werden fir die gesellschaftlichen
Beruhrungsgruppen erfasst, und in welcher Form wird dartber berichtet (Umfang
und Tiefe, Art der Publikation, Zuganglichkeit fur die Offentlichkeit)?

¢ Wie kdnnen Burger*innen in Dialog treten und gesellschaftliche
Beruhrungsgruppen legitime Interessen gegentber dem Unternehmen vertreten?

¢ Wie werden die Ergebnisse des Dialogs dokumentiert, und wie flie3en sie in die
Entscheidungsfindung ein?

Berichtsantwort

Alle Birger kdnnen be4denergy Uber die neu gestaltete Webseite finden und einfach
telefonisch erreichen. Die Beschaftigung mit Fragen und Problemstellungen zum
nachhaltigen Wirtschaften wird auf der Webseite erwahnt und zudem um direkte
Kontaktaufnahme zu unserem Nachhaltigkeitsbeauftragten gebeten. GWO Bilanz fir
Berichtzeitraum 2019-2020 ist online. Der Anschlusszeitraum 2021-2023 wird nach
Abschluss ebenfalls online gestellt.

Geplante Verdéffentlichung der CO2e-Bilanz fiir die Geschaftsjahre 2022 und 2023
und ff.

Wir haben seit 2022 aktiv Kontakt in die kommunale Verwaltung gesucht und in
mehreren Gespréachen die Aufgabenstellung und Wiinsche an uns als Teil der
kommunalen Wirtschaft durch wichtige kommunale Akteure abgefragt. Wir stehen
Uber diese Netzwerkarbeit aktiv als Ansprechpartner fir unterschiedliche
kommunale Akteure zur Verfigung.

e Kontakt und Gesprache mit dem Entwicklungskoordinator des Bezirks
Treptow-Kdpenick, Herr Dennis Lumme, zur kommunalen
Nachhaltigkeitsstrategie und Moglichkeiten dabei von unserer Seite zu
unterstitzen. Es wurden konkrete Projekte auf Anregung des
Entwicklungskoordinators vereinbart (Anschaffung flotte Lastenrad, Anreize und
Informationen fiir lokale Unternehmen zur GWO Bilanzierung).

e Besuch des Bezirksbirgermeisters [September 2022] bei bedenergy zum
Gesprach Uber die kommunale Entwicklung - insbesondere mit Hinblick auf
Weiterentwicklung nachhaltiger Wirtschaftsférderung an unserem Firmenstandort
im kommunalen Gewerbepark (Innovationspark Wuhlheide).
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e Teilnahme an Treffen der kommunalen Vertretung der Zivilgesellschaft im
Agenda 21 - und Nachhaltigkeitsprozess des Bezirks Treptow-Kdpenick, mit dem
Angebot, sich in Themen zur Energieversorgung und Nachhaltigkeit an uns zu
wenden. Konkret hat sich daraus der Verein b2social im August 2023 mit einer
Anfrage nach Unterstiitzung beim Aufbau einer resilienten IT-Infrastruktur im
Bezirk fir den Katastrophenschutz an uns gewandt. Dies wurde den
Mitarbeitenden fir ein eventuelles Mitarbeitendenprojekt (TAGE) in einem
gemeinsamen Onlinetreffen vorgestellt (Abstimmung dazu steht noch aus).

e Zwei Treffen und Netzwerkgesprache mit der Koordinierungsstelle der
kommunalen Okumene (Dr. Klaus Wazlawik) zu Nachhaltigkeitsthemen.
(www.kommunale-oekumene.de)

Uber das Netzwerk der GWO und GWU haben die Beteiligten die Mdglichkeit, mit
uns in Austausch zu gehen.

Fazit:

Es gibt keine Beteiligungsform fir gesellschaftliche Gruppen an geschéftlichen
Entscheidungen (weder strategisch noch operativ).

Es sind einige wenige MalRBhahmen im Berichtszeitraum umgesetzt worden (siehe
unten 'Berichtszeitraum’). Die Wirksamkeit zu diesen Maf3nahmen ist nicht bekannt.

Unser gesellschaftliches Umfeld wirkt eher verhalten und desinteressiert und bremst
Einladungen zur aktiven Mitgestaltung von sozial-0kologischen
Transformationsprozessen eher aus. Das nehmen wir negativ wahr und es wirkt sich
fir uns demotivierend aus.

Verifizierungsindikatoren

Veroffentlichung eines Gemeinwohl-Berichts oder eine gleichwertige
gesellschaftliche Berichterstattung

2023: Ja
2022: Ja
2021: Ja
ist vorgesehen

Anteil der Mitentscheidung der Bertuhrungsgruppen (in % der relevanten
Entscheidungen, je nach Mitentscheidungsgrad)

keine direkte Mitentscheidung mdglich,
keine Indikatoren fir indirekte Mitentscheidung vorhanden

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Umgesetzte MalBnahme(n) in Aspekt E4.1

e Netzwerkarbeit / Mitarbeit innerhalb der GWO und GWU
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e Arbeit am aktuellen GWO Bericht

e Zusammenarbeit und Vernetzungsbemihungen mit der Képenicker
Wirtschaftsforderung sowie dem Nachhaltigkeitsbeauftragten von Treptow-
Kopenick (TK)

o Treffen mit Bezirksbirgermeister von TK, um Innovationspotential im lokalen IPW
zu erdrtern

e jahrliche DIN 1SO 9001 Auditierung

e jahrliche Teilnahme an Klimademos

e Uberarbeitung der Unternehmenswebseite und Erweiterung mit einem Blog mit
aktuellen Informationen, um be4energy nahbarer zu préasentieren

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Qualitatsmanagement verfeinern

Einladung an das gesellschaftliche Umfeld zur Stellungnahme an strategischen
Entscheidungen (z.B. Standortwahl).

E4.2 Negativ-Aspekt: Forderung von Intransparenz und
bewusste Fehlinformation

Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatigen, dass es keine falschen Informationen tber das
Unternehmen oder gesellschaftliche Phanomene verbreitet?

Ja

Berichtsantwort

Es werden keine Falschinformationen zum Inhalt der Geschéftstéatigkeit oder dem
gesellschaftlichen Umfeld der Unternehmung verbreitet. Die be4energy ist kein
Mitglied in Lobbygruppen oder organisierten Interessenvertretungen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
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Ausblick

Kurzfristige Ziele
Langfristige Ziele

EU Konformitat: Offenlegung von nicht-finanziellen
Informationen (EU COM 2013/207)

Beschreibung des Prozesses der Erstellung
der Gemeinwohl-Bilanz

Wer war bei der Erstellung der GWO-Bilanz/ dem GWO-Bericht im Unternehmen
involviert? Welche Stakeholder waren involviert? (Name, Position/ Verbindung zum
Unternehmen)

Stephan Kauz, Stefan Galler, weitere Kollegen und Kolleginnen zur Unterstiitzung
(z.B. buchhalterische zahlen)

Wie viele Personen-Arbeitsstunden wurden dafur aufgewendet?
Ca. 85 Personenstunden.
Wie wurde die Bilanz/ der Bericht intern kommuniziert?

Noch gar nicht. Geplant ist eine Vorstellung in der wochentlichen be4energy
Teamrunde, danach wird der Bericht auf der be4energy-Webseite veroffentlicht.

Datum: 11.07.2024
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Anhang

1. Anmerkungen zu Angaben im GWB-Rechner

A: Lieferant*innen

Gesamt-Ausgaben an Lieferanten

Bruttozahlen

B: Eigentimer*innen und Finanzpartner*innen

C: Mitarbeitende

Gibt es eine Kantine fur die Mehrheit der Mitarbeitenden

Die Kantine ist auf dem Gelande, wird aber nicht von bedenergy betrieben.

D: Kund*innen und Mitunternehmen

E: Gesellschaftliches Umfeld

2. Liste der Anlagen und Referenzen

Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

kratie_und_Holakrati
e.docx

Bezug Name Typ Kommentar
Aspekt Al.1 | 2018 Anayltical_Met | Anlage
Menschenwiirde in hods_Bookhagen_et
der Zulieferkette _al_incl._supplments
pdf
Aspekt Al.1 | Umsatze 2021- Anlage
Menschenwirde in 2023.xlIsx
der Zulieferkette
Aspekt C4.1 | Kernelemente _Sozio | Anlage

Weitere Dokumente

Unternehmenslogo: logo.png

GWO-Mitgliedschaft:
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